
 
 

ÉTAPES DU PROCESSUS D’EMBAUCHE 
 

 
 
 

1. Tu postules sur le ou les postes qui t'intéressent ; 
 

2. Suite à la période d’affichage, on procède au tirage au sort avec l’ensemble des 
candidatures reçues selon les degrés d’études (Universités, Cégeps extérieurs, 
Cégep de Sept-Îles et Secondaire et autre). Les résultats seront par la suite 
disponibles sur le site web de la Ville ; 

 
3. On analyse toutes les candidatures ; 

 
4. On te téléphone (seuls les candidats retenus seront contactés) ; 

 
5. Tu passes une entrevue avec le ou les superviseurs du poste convoité et un 

responsable des ressources humaines ; 
 

6. On embauche ! 
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