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Le bénévolat, la force d’'une communauté

Un bénévole est une personne qui donne de son temps et de ses compétences pour épauler les autres
sans attendre de rémunération en retour. Les bénévoles jouent un réle déterminant dans plusieurs
organisations, notamment celles a but non lucratif et les groupes communautaires. lls contribuent a la
réalisation des missions de ces groupes, a la tenue d’événements collectifs, et bien plus encore.

Le bénévolat a un impact important sur la qualité de vie de la municipalité. Il contribue entre autres a :

o laformation de citoyens dynamiques, conscients et responsables de leur communauté;
e |a présence d’'un lieu de rencontre et de construction de liens sociaux;

e la création d’un sentiment d’appartenance grace au rapprochement des citoyens;

e la prise en charge et la mobilisation des citoyens autour de projets collectifs;

e |a naissance de lieux d’expression et d’une vie associative active.

Reconnaissance de I'action bénévole

La Ville de Sept-iles est fiere de reconnaitre I'importance du bénévolat au sein de sa municipalité et tient &
mettre en valeur 'implication de ces personnes qui consacrent si généreusement temps et énergie. Chaque
année, elle souligne I'engagement de centaine de bénévoles qui contribuent a un milieu de vie riche et a un
mieux-étre collectif ou regnent I'entraide et la solidarité.

Ayant comme objectif de rejoindre le plus grand nombre de bénévoles possible, la municipalité opte pour
une formule de reconnaissance du bénévolat élaborée sur une période de quatre ans avec des thématiques
différentes.

e An1:Evénement

e An 2 : Activité spéciale

e An 3: Perfectionnement

e An4: Gala des bénévoles

La Ville de Sept-lles, en collaboration avec le Centre d’action bénévole Le Virage, fait également o
la promotion de la Semaine de 'action bénévole et de la plate-forme « Je bénévole ». O >

jebenevole.ca est la seule plate-forme provinciale de jumelage entre les organismes et les
bénévoles.

« Chaque fois que vous aidez quelqu’un a se relever, vous aider 'humanité a s'élever »

Dr. Steve Maraboli
MIERCE LES
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https://jebenevole.ca/

Gala des bénévoles

Le gala des bénévoles de la Ville de Sept-lles est un événement quadriennal d’envergure qui a pour but de
souligner I'apport inestimable des bénévoles dans le développement et le bien-&tre de son milieu.

En vue du Gala reconnaissance des bénévoles, la Ville de Sept-lles est & la recherche des citoyens,
organismes et événements les plus engages de la communauté. Vous étes donc invité a soumettre la
candidature d'un bénévole, événement ou organisme que vous jugez dévoué et exemplaire dans son
implication sociale.

Les candidatures déposées, en respect des critéres d’admissibilité, seront évaluées par un comité de
selection aidé d’'une grille d’évaluation respectant la pondération suivante :

e Excellent = 5 points
e Trés bien = 3 points
e Bien = 1 point

Les criteres de sélection sont détaillés sous chacune des catégories.

Appel de candidatures

Pour soumettre une candidature d’exception, vous devez remplir le formulaire de dépdét de candidature
avant la date limite du 15 février 2025 et vous assurer de répondre aux criteres d’admissibilité.

Qui peut déposer une candidature?
e Des personnes, des organisations ou la municipalité directement peuvent déposer une candidature
e Une personne peut soumettre la candidature sans étre membre d’un organisme
e Un membre du conseil municipal peut soumettre une candidature

Criteres d’admissibilité
Outre les critéres spécifiques établis par chacune des catégories, les conditions suivantes s’appliquent :

e toute candidature doit étre autorisée par la personne candidate;

e |e candidat doit offrir gratuitement son temps et ses services en vue de contribuer a I'organisation
d’activités, ou encore aider un organisme dans la réalisation d’activités ou dans son fonctionnement;
les actions relatées doivent avoir été posées entre le 1¢" janvier 2021 et le 1¢ janvier 2025

le candidat proposé doit résider de facon permanente au Québec et dans la ville de Sept-lles;

il est possible de soumettre la candidature d’une seule personne par catégorie;

la date limite de dép6t des candidatures doit étre respectée et le dossier doit &tre complet;

un bénévole ou un organisme ne peut recevoir qu’un seul prix par année.



Non-admissibilité
e Un dossier incomplet ou recu apres la date limite
e La candidature d'une personne a titre posthume

Comment déposer une candidature?
o Remplir le formulaire de mise en candidature
¢ Répondre a toutes les questions du formulaire de mise en candidature
e Joindre électroniquement au formulaire de mise en candidature :

» au moins une photo du candidat, de 'organisme ou de I'événement (obligatoire);

» tous documents pertinents a la justification de la candidature et pouvant inclure : photos,
couverture médiatique, informations complémentaires, etc., pour un maximum de 5
documents (optionnel).

o Transmettre le formulaire de mise en candidature et tous les autres documents en version
électronique a I'adresse courriel [oisirs@septiles.ca avant la date limite.

Dates importantes

e 15 novembre Ouverture des mises en candidatures

o 15 février Date limite des dépbts des mises en candidatures
e 24 au 28 février Sélection des candidatures

e 16 avril Gala des bénévoles

Liste des catégories

Prix bénévole releve

Objectif
Le prix bénévole Reléve vise a souligner I'implication d'un jeune dans son milieu et dont I'engagement
personnel et social s’est avéré bénéfique.

Critéres d’admissibilité

Le bénévole doit étre agé de 25 ans et moins et offrir gratuitement son temps et ses services en vue de
contribuer a 'organisation d’activités, ou encore aider un organisme dans la réalisation d’activités ou dans
son fonctionnement.

Inclure :
e Formulaire complété (obligatoire)
e Au moins une photo du candidat (obligatoire)
e Tous documents pertinents a la justification de la candidature et pouvant inclure : photos,
couverture médiatique, informations complémentaires, etc., pour un maximum de 5 documents
(optionnel)


mailto:loisirs@septiles.ca

Critéres de sélection | Bénévole reléve

Les actions, les rdles, les réussites exceptionnelles et/ou marquants du bénévole /15 points
v' Action, role, réussite 1
v' Action, rble, réussite 2
v' Action, rble, réussite 3
Les trois principaux motifs pour lesquels le candidat devrait étre considéré a titre /15 points
de bénévole par excellence
v Motif 1
v Motif 2
v" Motif 3
Le rayonnement des actions bénévoles de la personne /10 points
v' Le bénévole est une source d'inspiration pour les gens de son entourage
v Effet des actions bénévoles sur le milieu, la communauté, la ville

Prix bénévole communautaire

Objectif

Ce prix vise a souligner I'apport d’un bénévole qui contribue significativement a 'amélioration de la qualité
de vie communautaire des citoyens et participe a un milieu de vie dynamique et a un mieux-étre collectif
dans la municipalité.

Critéres d’admissibilité

Le bénévole doit offrir gratuitement son temps et ses services en vue de contribuer a I'organisation
d’activités communautaires, ou encore aider un organisme communautaire dans la réalisation d’activités
ou dans son fonctionnement.

Inclure :
v Formulaire complété (obligatoire)
v" Au moins une photo du candidat (obligatoire)
v' Tous documents pertinents a la justification de la candidature et pouvant inclure : photos,
couverture médiatique, informations complémentaires, etc., pour un maximum de 5 documents
(optionnel)

Critéres de sélection | Bénévole communautaire

Les actions, les rbles, les réussites exceptionnelles et/ou marquants du bénévole /15 points
v' Action, réle, réussite 1
v" Action, role, réussite 2
v' Action, réle, réussite 3
Les trois principaux motifs pour lesquels le candidat devrait étre considéré a titre /15 points
de bénévole par excellence
v" Motif 1
v Motif 2




v' Motif 3

Le rayonnement des actions bénévoles de la personne /10 points
v' Le bénévole est une source d’inspiration pour les gens de son entourage
v Effet des actions bénévoles sur le milieu, la communauté, la ville

Prix bénévole art et culture

Objectif

Ce prix vise a souligner I'apport d’'un bénévole qui contribue significativement a 'amélioration de la qualité
de vie artistique et culturelle des citoyens et participe a un milieu de vie dynamique et a un mieux-étre
collectif dans la municipalité.

Critéres d'admissibilité

Le bénévole doit offrir gratuitement son temps et ses services en vue de contribuer a I'organisation
d’activités artistiques et/ou culturelles, ou encore aider un organisme culturel dans la réalisation d’activités
ou dans son fonctionnement.

Inclure :
e Formulaire complété (obligatoire)
¢ Au moins une photo du candidat (obligatoire)
o Tout document pertinent a la justification de la candidature et pouvant inclure : photos, couverture
médiatique, informations complémentaires, etc., pour un maximum de 5 documents (optionnel).

Critéres de sélection | Bénévole art et culture

Les actions, les roles, les réussites exceptionnelles et/ou marquants du bénévole /15 points
v' Action, role, réussite 1
v' Action, réle, réussite 2
v' Action, réle, réussite 3
Les trois principaux motifs pour lesquels le candidat devrait étre considéré a titre /15 points
de bénévole par excellence
v Motif 1
v Motif 2
v' Motif 3
Le rayonnement des actions bénévoles de la personne /10 points
v' Le bénévole est une source d'inspiration pour les gens de son entourage
v Effet des actions bénévoles sur le milieu, la communauté, la ville

Prix bénévole sport et plein air

Objectif
Ce prix vise a souligner I'apport d’'un bénévole qui contribue significativement a 'amélioration de la qualité
de vie sportive et plein air des citoyens et participe a un milieu de vie dynamique et a un mieux-étre



collectif dans la municipalité.

Criteres d’admissibilité

Le bénévole doit offrir gratuitement son temps et ses services en vue de contribuer a I'organisation
d’activités sportives et/ou de plein air, ou encore aider un organisme sportif ou de plein air dans la réalisation
d’activités ou dans son fonctionnement.

Inclure :
v Formulaire complété (obligatoire)
v" Au moins une photo du candidat (obligatoire)
v" Tout document pertinent a la justification de la candidature et pouvant inclure : photos, couverture
médiatique, informations complémentaires, etc., pour un maximum de 5 documents (optionnel)

Criteres de sélection | Bénévole sport et plein air

Les actions, les roles, les réussites exceptionnelles et/ou marquants du bénévole /15 points
v'Action, role, réussite 1
v' Action, rble, réussite 2
v' Action, rble, réussite 3
Les trois principaux motifs pour lesquels le candidat devrait étre considéré a titre de /15 points

bénévole par excellence
v" Motif 1
v' Motif 2
v' Motif 3

Le rayonnement des actions bénévoles de la personne /10 points
v Le bénévole est une source d'inspiration pour les gens de son entourage
v Effet des actions bénévoles sur le milieu, la communauté, la ville

Prix évenement

Objectif
Ce prix vise a souligner I'apport important des bénévoles dans la réussite d’'un événement ou d’un projet
d’envergure qui a eu un impact significatif dans le milieu.

Critéres d’admissibilité
L’événement doit majoritairement étre porté par des bénévoles.

Inclure :
v Formulaire complété (obligatoire)
v" Au moins une photo de I'événement (obligatoire)
v Tout document pertinent a la justification de la candidature et pouvant inclure : photos, couverture
meédiatique, informations complémentaires, etc., pour un maximum de 5 documents (optionnel)




Criteres de sélection | Prix événement

Les actions, les réles, les réussites exceptionnelles et/ou marquants de I'événement /15 points
en lien avec I'action bénévole.
v' Action/role/réussite 1
v' Action/role/réussite 2
v’ Action/réle/réussite 3
Les trois principaux motifs pour lesquels I'événement devrait étre considéré a titre /15 points
d’événement par excellence au gala des bénévoles
v" Motif 1
v Motif 2
v" Motif 3

Le rayonnement et I'impact de I'évenement pour la communauté /20 points

v' L’événement se démarque par son initiative, par sa visibilité et par les retombées
dans la communauté

v' L’événement a su rallier de nombreux partenaires autour du projet

v' L’événement est une source d’inspiration pour son entourage

v" L'implication bénévole contribue au succes de I'évenement

L’action bénévole /25 points

v La mobilisation
v Lafidélisation
v Le recrutement, I'encadrement et le soutien

Les ressources humaines rémunérées /10 points

v' L’évenement bénéficie ou ne bénéficie pas d’un soutien en ressource humaine
rémunérée

Prix organisme

Objectif :
Ce prix vise a souligner I'apport important des bénévoles dans le succés d’un organisme qui a su
contribuer de fagon significative a un milieu de vie dynamique et a un mieux-étre collectif.

Critéres d’admissibilité :
L’organisme doit majoritairement étre porté par des bénévoles.

Inclure :
v' Formulaire complété (obligatoire);
v" Au moins une photo de I'organisme (obligatoire);
v Tout document pertinent a la justification de la candidature et pouvant inclure : photos, couverture
médiatique, informations complémentaires, etc., pour un maximum de 5 documents (optionnel).



Criteres de sélection | Prix organisme

Les actions, les réles, les réussites exceptionnelles et/ou marquants de I'organisme /15 points
en lien avec I'action bénévole.
v' Action/réle/réussite 1
v" Action/réle/réussite 2
v Action/role/réussite 3
Les trois principaux motifs pour lesquels la candidature devrait étre considérée a /15 points
titre d’organisme par excellence au gala des bénévoles.
v Motif 1
v Motif 2
v" Motif 3
Le rayonnement et I'impact de I'organisme pour la communauté /20 points
v' Se démarque par son initiative, par sa visibilité et par les retombées dans la
communauté
v" Asu rallier de nombreux partenaires autour du projet
v" Est une source d'inspiration pour son entourage
v" L'implication bénévole contribue au succes de I'organisme
L’action bénévole /25 points
v" La mobilisation
v' Lafidélisation
v' Lerecrutement, 'encadrement et le soutien
Les ressources humaines rémunéreées (s'applique seulement pour organisme, événement ou projet) /10 points

v' L’organisme bénéficie ou ne bénéficie pas d’un soutien en ressource humaine
rémunérée

Prix hommage

Obijectif :

Ce prestigieux prix vise a rendre hommage et a souligner 'engagement soutenu d’acteurs qui font une
difference marquante dans la communauté, et qui contribuent a améliorer la qualité de vie des
Septiliens. Avec ce prix, la Ville de Sept-lles désire récompenser I'apport inestimable et la précieuse

contribution des bénévoles.

Critéres d’admissibilités :

Dois majoritairement étre porté par des bénévoles. Cette récompense peut s’adresser a :

v" Un événement ou un projet organisé par un organisme ou par un groupe de citoyens qui a su se

démarquer par son initiative, sa visibilité et par les retombées dans la communauté.

Ou




v" Un organisme ou une association locale qui a particuliérement fait briller la Ville de Sept-lles au
cours des 4 derniéres années par la qualité de la mobilisation bénévole, le succés exceptionnel
récolté par un événement, la créativité avec laquelle 'organisme a su relever un défi ou autres.

Ou

v" Un bénévole qui s’est particulierement démarqué par son engagement et son implication dans sa
communaute. Exemples :

e un bénévole qui a mis ou met le bénévolat au coeur de son parcours et qui inspire I'ensemble
de la communauté par le caractére exceptionnel de son engagement en matiére de longévité
et d’envergure;

e un bénévole qui reprend le flambeau afin de garder bien vivant un événement, une cause ou
un organisme qui fait sa marque dans la Ville de Sept-les;

e un bénévole qui doit quitter son organisme, son association, la municipalité ou qui doit cesser
son bénévolat et a qui vous aimeriez rendre hommage avant son départ;

o cefc.

Inclure :
v Formulaire complété (obligatoire);
v" Au moins une photo du candidat, de I'organisme, de I'événement ou du projet (obligatoire);
v" Tout document pertinent a la justification de la candidature et pouvant inclure : photos, couverture
médiatique, informations complémentaires, etc., pour un maximum de 5 documents (optionnel).

Criteres de sélection | Prix hommage

Les actions, les rdles, les réussites exceptionnelles et/ou marquants du bénévole, /15 points
de l'organisme, de I'événement ou du projet en lien avec 'action bénévole.
V' Action/réle/réussite 1
v' Action/role/réussite 2
v Action/réle/réussite 3
Les trois principaux motifs pour lesquels la candidature devrait étre considérée a /15 points
titre de Prix Hommage au gala des bénévoles.
v' Motif 1
v' Motif 2
v" Motif 3
Le rayonnement et 'impact du bénévole, de I'organisme, de I'événement ou du /20 points
projet pour la communauté
v" Se démarque par son initiative, par sa visibilité et par les retombées dans la
communauté
v" A su rallier de nombreux partenaires autour du projet
Est une source d’inspiration pour son entourage
v" L'implication bénévole contribue au succes de I'évenement

AN
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L’action bénévole

/25 points

v" La mobilisation
v Lafidélisation
v Le recrutement, I'encadrement et le soutien

Les ressources humaines rémuneéreées (s'applique seulement pour organisme, événement ou projet)

/10 points

v' L’événement bénéficie ou ne bénéficie pas d’un soutien en ressource humaine
rémunérée

Conclusion

La Ville de Sept-lles reconnait I'importance de I'mplication bénévole pour le bien-étre de la municipalité
ainsi que pour la vie communautaire. L’engagement des bénévoles permet d’assurer la pérennité des

organismes et des événements.

La reconnaissance de I'action bénévole est essentielle pour le bien-étre et 'engagement des bénévoles. En
vue du Gala reconnaissance des bénévoles, la Ville de Sept-lles a besoin de votre collaboration afin de
soumettre des candidatures qui permettront de mettre en lumiere les citoyens, les organismes et les

événements les plus engagés de la communauté.
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