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Mot de la Direction

Bonjour a vous, chers visiteurs, partenaires et employés,

L’année 2022 a été marquée par la fin des travaux de restauration des sentiers, dans le cadre de la
subvention du Programme de soutien a la mise a nivean et a 'amélioration des sites de pratique d'activités de plein air
(PSSPA). La réalisation de ce projet comportait un certain niveau de risque, notamment dans un contexte
de pénurie de main-d’ceuvre. Grace au dévouement et au professionnalisme de tous les membres de
I’équipe, nous pouvons enfin dire : « Mission accomplie ! ». Le fruit du travail est vraiment spectaculaire
et de tres grande qualité. Félicitations et merci sinceérement au maitre d’ceuvre, notre horticulteur en chef,

Pierre Drouin, ainsi qu’a tous ceux qui ont participé de pres ou de loin a cette réalisation d’envergure.

Je tiens également a féliciter Rémi Jean, technicien en aménagement paysager et Mélodie Blanchette,
jardiniere, pour I'atteinte de leur certification respective en aménagement et en entretien paysager. Leurs

efforts soutenus et une grande dose de persévérance auront mené a l'atteinte de cette belle réussite !

La réalité saisonnicre et les conditions de travail sont des facteurs qui apportent leur lot de défis en ce
qui a trait a Pattraction et a la rétention des ressources formées et expérimentées au sein de notre équipe.
Cette année, le Jardin a fait appel au Port de Sept-les afin de solliciter un partenariat qui permettrait de
bonifier les conditions de travail et de mieux fidéliser notre personnel. Une premiere entente de 3 ans a

donc été conclue et nous en sommes plus que reconnaissants.

Eté comme hiver, I’achalandage du site est en constante augmentation depuis quelques années. Que ce
soit pour faire une visite en famille, entre amis ou encore, pour luncher et prendre une pause nature sur
I’heure du midi avec des collegues de travail, de plus en plus de citoyens s’approprient le Jardin. Les
accomplissements et les défis relevés dans les derniéres saisons auront réellement permis au JRBJ de se
démarquer dans son secteur d’activité. Nos installations sont désormais reconnues et constituent des
incontournables pour les touristes qui visitent Sept-iles | En terminant, c’est un réel privilége pour mon
équipe et moi de contribuer a 'amélioration de la qualité de vie de notre milieu! Bonne lecture et au

plaisir de vous retrouver au Jardin cet été,

Marie-Fve Desrosiers, Divectrice




Remerciements

Tout d’abord, merci sincérement aux administratrices du Conseil d’administration pour leur grande
implication, leur disponibilité et pour leur désir d’assurer la réussite de ce remarquable espace vert :
Kathy Lévesque, Brigitte Fournier, Maude Thériault, Ariane Gagnon-Trottier, Solange Bellefleur, Marie-

Claude D’Amour et Lison Gauthier.

Merci infiniment a Pierre Drouin, horticulteur en chef, ainsi qu’a tout le personnel pour les réalisations,
tous plus impressionnantes et uniques les unes des autres : Rémi Jean, Mélodie Blanchette, Normand

Napess, Ella Morin et Loralie Soupras. Vous méritez tous notre plus grande admiration !

Merci sincérement a la Ville de Sept-Iles, principal partenaire du JRBJ, ainsi qua toutes les personnes
avec qui nous avons travaillé tout au long de 'année : le Maire; Steeve Beaupré, le Directeur général;
Patrick Gwilliam, ’ensemble du Conseil municipal, mais plus spécialement Guylaine Lejeune pour son
appul et son apport considérable a 'organisme depuis les cinq dernieres années, le Service des parcs et
espaces verts, le Service des finances, le Service des communications, le Service des loisirs et de la culture
ct le Service des travaux publics. Nous remercions également I’Ecocentre de Sept-iles pour les dons en

bois raméal fragmenté.

Merci beaucoup au Port de Sept-Iles et a son équipe pour leur intérét a contribuer activement a la
mission du Jardin et au bien-étre de notre merveilleuse équipe. La naissance de ce nouveau partenariat

sera plus que profitable et permettra de faire briller davantage notre organisation.

Un grand merci a tout le personnel de ’école Bois-Joli, avec qui nous avons une excellente collaboration
depuis plusieurs années. Merci de permettre cet enrichissement que le Jardin peut apporter aux éleves

et ainsi contribuer a la sensibilisation a I’écologie dans le milieu.

Merci a Isabelle Fournier d’Emploi-Québec, qui assutre un suivi efficace et professionnel des dossiers
bl

relatifs a la formation des employés en milieu de travail.

Merci beaucoup a Nathalie Lemay-Patry et Justin Marceau de PCA Services Corporatifs, pour leur

professionnalisme, leur disponibilité et la qualité de leurs services en comptabilité.




Merci a nos précieux donateurs et commanditaires pour leur grande générosité et pour leur désir de
contribuer a dynamiser notre milieu de vie : Béton Provincial, la Caisse populaire Desjardins de Sept-
Iles, 1a SFP Pointe-Noire, Lauremat, Transport Jocelyn Boucher, Numérik Gestion de documents, la
pharmacie Proxim Nathalie Laberge et Karine Bernatchez, les Marchés et Dépanneurs 7 jours, la

Boutique Art Déco, Serrurerie Cote-Nord et SPI Santé Sécurité.

Merci beaucoup a Yannick Desroches, Christian Paquet et Enrico Desrosiers, nos précieux bénévoles
qui permettent d’assurer la réussite d’ouvrages particuliers depuis plusieurs années et en toute

collaboration avec le personnel.

Merci sincerement a Monsieur Jean-Claude Picard des Ruchers de Gallix et a Monsieur Carol Bérubé,
artiste-peintre, qui ont permis la tenue d’animations pour les enfants et pour la population et ce,

gratuitement.

En terminant, merci énormément a tous les citoyens et citoyennes qui ont adopté le Jardin et qui, de

bouche a oreille, ont contribué a faire connaitre davantage ce remarquable espace vert.




Le Conseil dadministration

Pendant 'année, le Conseil d’administration a tenu huit assemblées régulicres et une Assemblée générale

annuelle. La durée moyenne des rencontres régulicres était de 1h30.

» Assemblée générale annuelle

I’Assemblée générale annuelle pour 'année 2021 s’est tenue en présentiel, le 27 avril 2022, a 'hotel de
Ville de Sept-iles. Au terme du mandat de certains administrateurs, trois postes étaient 2 pourvoir lors
de PAGA. Ainsi, trois candidatures ont été regues, analysées et proposées par le Conseil en exercice.
Notons le départ de Louise Gagnon et Sylvie Lepage, Présidente et Trésoriere depuis plusieurs années.
Leur implication a vivement contribué au développement du Jardin, notamment en ce qui a trait a la
mise a niveau des sentiers et a la gestion de la comptabilité. Le nouveau Conseil est composé des sept
personnes suivantes : Kathy Lévesque au poste de Présidente, Brigitte Fournier au poste de Vice-
Présidente, Maude Thériault au poste de Trésoriere, Ariane Gagnon-Trottier au poste de Secrétaire,
Solange Bellefleur et Marie-Claude D’Amour en tant qu’administratrices et Lison Gauthier en tant

quadministratrice et représentante de la Ville de Sept-les.

» Les membres

Dans le cadre de la grande refonte des réglements généraux en 2021, le Conseil d’administration a établi
une nouvelle procédure quant au membrariat, laquelle est conforme aux lois et réglements en vigueur.
Dorénavant, il en coute 10 § pour devenir membre individuel et 20 § pour devenir membre corporatif.
Pour lannée 2022, le JRB] comptait 34 membres individuels et 3 membres corporatifs en regle; la

pharmacie Proxim, le Centre Jardin Jolliet et le Centre de dépannage du Parc Ferland.

» Nouvelles politiques internes

Dans le but de garantir de saines et bonnes pratiques entourant les ressources humaines, le Conseil
d’administration a remplacé le « manuel de 'employé » existant par une Politique de gestion des
ressources humaines bonifiée. Un Code d’éthique et de déontologie pour les administrateurs et les

employés a également été mis sur pied et ddment adopté.




Le personnel

> Recrutement

Deux postes de jardiniers et deux postes d’aides-jardiniers (étudiants) ont été affichés d’avril a mai, sur

différents sites d’emplois gratuits et dans divers établissements tels que :

- Emploi-Québec;

- Carrefour Jeunesse-Emploi;
- Page Facebook du Jardin;

- Action-Emploi Sept—iles;

- Centre de service urbain de Sept-les.

» Contrats de travail

En plus de la directrice et de Ihorticulteur en chef, le JRBJ a embauché un technicien en aménagement
paysager, trois jardiniers et deux aides-jardinieres. Deux jardiniers subventionnés par Emploi-Québec et
par le Centre de service urbain de Sept-iles n’ont pas terminé leur contrat. Les contrats non-terminés
constituent environ 1 300 heures de travail non-effectuées et certaines taches ont di étre reportées a 'an

prochain.

L’horticulteur en chef, Pierre Drouin, revient pour une neuvieme année consécutive, la directrice Marie-
Eve Desrosiers pour une cinquiéme saison consécutive et les employés saisonniers permanents Rémi
Jean et Mélodie Blanchette, pour une quatricme saison. Malgré le fait que le Jardin arrive un peu mieux
a fidéliser son personnel saisonnier permanent, ’'organisme a perdu sa doyenne en 2022, une jardinicre

certifiée qui faisait partie de I’équipe depuis 10 ans.

Il faut également souligner qu’il est de plus en plus difficile de parvenir a recruter des ressources
subventionnées, car les banques de candidats potentiels chez Emploi-Québec et au Centre de service

urbain ont beaucoup diminuées depuis la pandémie.




La durée des contrats offerts a varié entre sept et cinquante-deux semaines, de maniere a s’ajuster aux
besoins du Jardin et aux réalités vécues par les employés, tout en respectant le budget accordé par la
Ville de Sept-Iles et les autres sources de financement. Les semaines de travail pour tous les employés
sont de 35 heures par semaine, pour un grand total de 5 433 heures de travail rémunérées en 2022. La

masse salariale totale s’éleve a 136 674 §.

Y / 7/
eule 2022
Pierre Drouin, Horticulteur en cflef
Loralie Sou}Jms, ?lic[e-ja rdiniére
‘Ella Morin, Qz(idé—ja'rd'iniére
Mélodie Blanchette, Jardiniére
Normand ‘Nh}iess, Jardinier
Rémi Jean, Technicien en aménagement paysager

‘Marie-Eve Desrosiers, ‘Directrice




» Formations

La formation des employés est importante pour le JRBJ, car elle permet d’améliorer les connaissances
techniques et horticoles de chacun et de fidéliser le personnel de facon a assurer une releve. Cela a pour

effet de faciliter 'organisation du travail et de garantir la réussite de projets ambitieux et novateurs !

Cette année, la directrice et ’horticulteur en chef ont renouvelé leur formation obligatoire de secouristes
en milieu de travail. Toujours dans le but de bien répondre aux exigences de la CNESST, le Jardin a da
investir dans une formation d’abattage manuel pour le technicien en aménagement paysager. Cette

formation est obligatoire pour manier une scie mécanique et pour abattre des arbres.

La directrice a pu acquérir de nouvelles connaissances au niveau horticole via une formation dans le
Programme Horticulture et gestion des espaces verts de 'université Laval. Cette démarche permettra, entre
autres, d’assurer le maintien et la transmission des connaissances horticoles au sein du Jardin, en cas du

départ d’'un membre de 'équipe de terrain.

Enfin, les Programmes de formation en milien de travail offerts par Emploi-Québec et Horti-Compétence se
sont poursuivis. Apres quatre saisons de travail, Rémi Jean et Mélodie Blanchette sont désormais certifiés
dans les deux Programmes en aménagement et en entretien paysager. La directrice a nouvellement pris
part a ces Programmes et les apprentissages se poursuivront dans les prochaines années. L’horticulteur

en chef du JRBJ est reconnu afin d’agir comme formateur dans ces Programmes.

Photo : Nick Talbot




Le Jardin

» Entretien des végétaux

Les habituels travaux d’émondage et d’abattage d’arbres morts ou malades se sont poursuivis en 2022.
Ainsi, les différentes tailles d’entretien, de rabattage de la couronne, de formation ou pour toute autre
raison ont été réalisées selon les pratiques reconnues. Des protections hivernales ont été placées autour
des arbres, arbustes et structures inertes les plus susceptibles d’étre brisés par la neige, le vent et les

actions de déneigement ou parce qu’ils étaient nouvellement plantés.

» Plantations, divisions et transplantations des végétaux

Les nouveaux végétaux introduits proviennent de cinq sources principales : le JRBJ, la subvention
accordée par la Ville de Sept-lles, la subvention L’Envert de ta cour, les échanges de plantes avec la Société
d’horticulture de Sept-Iles et les dons des bénévoles et voisins du Jardin. Cette année, le Jardin a intégré
33 nouvelles especes ou cultivars, sur un total de 68 especes. La liste des plantations, transplantations et

divisions, ainsi que la provenance des especes est indiquée a 'annexe I11.

» Identification des végétaux

Le JRBJ dispose de plans de chaque secteur du Jardin, du recensement des plantations depuis 1996, des
photos des espéces présentes et du calendrier des floraisons. Le personnel effectue une mise a jour
régulicre de ces outils afin de faciliter le suivi des espéces présentes. En 2022, 110 étiquettes

d’identification de plantes ont été préparées, remplacées ou nouvellement ajoutées.

» Arrosage

Au grand bonheur des végétaux, les précipitations ont été suffisamment abondantes et soutenues
pendant la saison estivale. Ainsi, les végétaux et les surfaces gazonnées n’ont pas eu besoin d’un apport
en eau supplémentaire. Un baril d’eau de pluie est en place afin de recueillir 'eau servant a Parrosage des

boites a fleurs. Celles-ci ont été arrosées en moyenne une fois par semaine, entre juin et aout.




» Maladies et insectes

I’épidémie de Tordeuse des Bourgeons de 'Epinette est enfin terminée! Notre équipe observe trés peu
de pertes d’arbres directement liées a ce probléme (pourcentage des pertes inférieur a 1 %). La grande
diversité des végétaux sur le terrain et les interventions manuelles et biologiques effectuées sont des
facteurs qui ont grandement aidé a limiter les dégats. II est aussi intéressant de constater que malgré le
fait que le couvert forestier n’ait jamais été traité (arbres matures non-traités), la nature ait été en mesure
de bien reprendre possession de ses droits. Une autre chenille, la Tenthrede du Méléze a été observée
encore cette année sur certaines essences de coniféres, mais de fagon moins significative que I'an passé.
Les interventions manuelles ont été suffisantes sur les petits arbres pour empécher la détérioration de

ces végétaux. Cette année, les Pins gris et Pins blanc qui avaient été envahis en 2021 ont été épargnés.

Comme pour 'ensemble du Québec, les Guépes ont été présentes en grand nombre cette saison.
Plusieurs nids de guépes problématiques ayant élu domicile au sol et prés des surfaces de marche ont
été signalés et controlés. Malgré les désagréments que cela puisse causer, n’oublions pas que la Guépe

constitut une espece trés importante pour la pollinisation des fleurs.

Quelques Nodules noirs du cerisier ont été éliminés sur deux sujets au Jardin d’Enfants et d’Oiseaux.
Puisque ce probleme est récurrent depuis plusieurs années et dans le but de prévenir et limiter la

contagion pouvant s’étendre aux autres arbres a proximité, I’abattage de ces arbres est prévu en 2023.

> Respect de I’écologie
Au JRBJ, une approche écologique et respectueuse de 'environnement est de mise. Les ressources
naturelles sont exploitées de facon durable. Par exemple, le bois mort ou issu de tailles de végétaux est
déchiqueté (bois raméal fragmenté) et ensuite réutilisé dans les plates-bandes. Cette matic¢re organique a
pour but premier de nourrir le sol mais son application servira également a conserver ’humidité des sols
et a restreindre la pousse des mauvaises herbes. De plus, tous les produits utilisés au Jardin sont naturels
et sans conséquence pour Ienvironnement, méme pour les produits de lutte contre les insectes. A chaque
année, la plupart des plates-bandes sont amendées avec du compost de crevettes et/ou du fumier de
poule. Des mycorhizes et de la poudre d’os moulu ont été utilisés lors des nouvelles plantations. La

chaux est également un incontournable au Jardin et dans la région, car les sols sont généralement acides.




> Informations écrites

Les informations écrites offertes au public sont toujours disponibles et prennent place un peu partout
dans le Jardin. Que ce soit par Pentremise des panneaux interprétatifs ou des fiches d’information,
plusieurs thémes sont mis en lumicre (insectes, champignons, végétaux, etc.). Cette année, la cloture
« Arts et Savoir » au Jardin d’Enfants et d’Oiseaux mettait en vedette différentes especes de libellules et
de papillons. Dans le méme secteur du Jardin, des pictogrammes ont été installés conjointement avec
des identifications de plantes, afin que les enfants différencient ce qu’ils peuvent manger et ce qui est
réservé aux oiseaux et aux papillons. Pendant toute la saison, le Jardin a présenté une exposition a ciel
ouvert portant sur les champignons, au Jardin de Grand-Mere. En plus des 13 panneaux d’interprétation
disponibles, une centaine de fiches d’informations, une cinquantaine de pictogrammes et une

cinquantaine de fiches « Savez-vous que ? » ont été installés sur le site cet été.

» Vélos électriques

En 2022, plusieurs citoyens ont acquis des vélos électriques et cette pratique a été populaire au Jardin.
Puisque le JRBJ accueille déja des cyclistes et que plusieurs parcs de la province autorisent ce type de
vélo dans les sites de plein air, nous avons choisi d’en faire de méme. Malgré les appréhensions de
certains citoyens face aux dangers liés a la vitesse, cette décision a été motivée par le désir de sensibiliser
et d’éduquer la population quant a cette pratique. En faisant preuve de civisme et de tolérance, la
« cohabitation » devrait bien se passer pour tous. Cette pratique a cependant été réglementée. Il est
demandé aux utilisateurs de circuler a tres basse vitesse, de demeurer dans les espaces de sentiers et

d’éviter les dérapages. Heureux de constater que la majorité des utilisateurs respectent ces consignes !

» Vandalisme

Durant I’été, quelques actes de vandalisme mineurs ont été observés et corrigés. Au Sentier Mer-Vent,
des personnes ont tenté d’allumer un feu de camp et ont laissé des déchets sur place. Au Jardin d’Enfants
et d’Oiseaux, des étiquettes d’identification de plantes ont été enlevées et jetées dans le ruisseau. Des
plantes ont été arrachées au Jardin Japonais et au Jardin de Rencontres. Puis au Jardin de Rocaille, une
dizaine de plants de Phlox a été volé. De la sensibilisation pour contrer le vandalisme est continuellement
effectuée, en particulier aupres des enfants du secteur. Des caméras de surveillance ont été installées a

des endroits stratégiques pendant tout I’été et de ce fait, le vandalisme tend a diminuer.




» Orages violents

Au mois d’aoit, deux orages violents ont causé des pluies diluviennes sur le territoire de Sept-iles.
Pendant les fortes pluies, 'eau s’étant accumulée dans le terrain de balle telle une piscine, a poursuivi sa
course du coté du Jardin, da a l'inclinaison du degré de pente et a 'absence d’une structure de rétention
ou de déviation. Ceci a entrainé d’importants ravinements dans les sentiers a proximité, le ruisseau est
méme sorti de son lit | Une telle quantité d’eau n’avait jamais été observée auparavant, bien que ce n’est
pas la premicre année ou le JRBJ se retrouve confronté a ce genre de situation. Le personnel a da mettre
du temps afin de réparer les dommages causés. Afin de régler définitivement ce probléme, des
corrections devront étre apportées au terrain de balle, notamment par le fagonnement d’une butte pour
freiner et détourner I’eau, la plantation d’arbres et 'ensemencement d’une partie du terrain. Puisque le

terrain de balle n’est pas un site géré par le JRBJ, une demande a été adressée a la Ville de Sept-les.




Développement et consolidation du Jardin

> Subventions

Contribution annuelle de la Ville de Sept-iles

En 2022, la Ville de Sept-Iles, principal partenaire du JRBJ, a octroyé une subvention de 133 000 $ pour
financer la masse salariale des employés permanents, ’achat de matériel et diverses autres dépenses. Cela

correspond a une augmentation budgétaire d’environ 2,3 %, soit 3 000 §.

En attente d’une installation permanente, la Municipalité a également pris en charge les frais de 1 048 §

pour les vidanges de la toilette chimique située au terrain de balle, entre juin et septembre.

Contribution du Port de Sept-fles

Cette année, le Port de Sept-Iles devient partenaire du JRBJ, grice a la conclusion d’une nouvelle entente.
Cette entente prévoit une enveloppe de 15000 § répartie sur 3 ans, pour les années 2022 a 2024
inclusivement. Le but de cette demande de financement était de parvenir a ajuster les salaires pour
I’ensemble du personnel. Des données relatives aux salaires dans le domaine de horticulture au Québec
ont été consultées afin de prévoir des ajustements salariaux justes et plus compétitifs. Cette source de
financement permet ainsi de mieux fidéliser le personnel saisonnier permanent. Aprés la confirmation

de cette entente, les salaires ont été ajustés de 4,25 %.

Subvention du PSSPA

A Tautomne 2019, une demande d’aide financiére avait été adressée au Ministére de I'Education et de
I’Enseignement supérieur, dans le cadre du Programme de soutien a la mise a nivean et a I'amélioration des sentiers
et des sites de pratique d'activités de plein air (PSSPA). Cette demande visait a améliorer I'accessibilité et la
sécurité des sentiers, mais également a améliorer la pérennité du Jardin dans son ensemble. Une
subvention de 69 383,22 § correspondant a 80 % des dépenses admissibles du projet a finalement été
octroyée. En 2019, le cott total du projet s’élevait a pres de 90 000 § et la part de 20 % non
subventionnée devait étre assumée en totalité par le JRBJ. En 2022, soit une année plus tard que prévu,
notre équipe a finalement terminé et inauguré ce grand projet d’envergure. Bien que celui-ci ait amené

son lot de réflexions et de défis, rien n’est venu a bout de notre formidable équipe !




Le temps supplémentaire requis a découlé du fait que I'excavation d’une partie des Jardins Blanc et en
Paliers a été réalisé entierement a bras d’hommes, sans machinerie! Cette méthode de travail a été
privilégiée afin de ne pas nuire a la stabilité du terrain et afin de ne pas mélanger les différentes couches
minérales du sol. Considérant le temps de travail supplémentaire requis ainsi que les augmentations de
prix dans les deux dernicres années, le total du projet se chiffre a un peu plus de 100 000 §. Cette
subvention aura permis des restaurations majeures dans cing secteurs du Jardin. Pour visualiser toutes

les transformations dans le cadre de ce projet, rendez-vous a I'annexe I : Travaux particuliers.

Subventions d’Emploi-Québec

En 2022, trois subventions associées a trois projets distincts ont été accordées par le biais d’Emploi-
Québec. Tout d’abord, une subvention salariale de 3 563 § a été octroyée pour 'embauche d’un jardinier.

Ceci correspond au paiement de 100 % du salaire minimum et des charges sociales pour cette ressource.

Les Programmes d’apprentissage en milieu de travail (PAMT) d’Emploi-Québec, favorisant le développement
de compétences du personnel dans le domaine de 'aménagement et de Pentretien paysager, ont permis
d’ajouter une enveloppe budgétaire significative de 15 259 §. Une partie de cette somme a pu servir a
prolonger le contrat du technicien en aménagement paysager au-dela de la période habituellement

subventionnée par la Ville, de manicre a assurer une fermeture adéquate du site, en prévision de I’hiver.

Emploi-Québec a également accordé une subvention pour la formation universitaire de la directrice,
dans le Programme Horticulture et gestion des espaces verts. Cette formation a été financée a 85 %,

pour une subvention totale de 5 187 §$.

Subvention du Programme Emplo: Eté Canada

Le Programme Emploi Fté Canada a subventionné deux contrats d’aides-jardiniéres pour une durée de
huit semaines chacun, a la hauteur de 8 900 $. Le financement accordé correspondait a 100 % du salaire

minimum et des charges sociales associées.

Subventions du Centre de service urbain de Sept-fles

Le contrat d’un employé autochtone a été subventionné pendant une période de 10 semaines par le
Centre de service urbain de Sept-Iles. Cette subvention de 5 370 $ correspond a 90 % du salaire complet,

sans les charges sociales.




Subvention du Programme L’Envert de ta cour, édition 2022

Pour une septiéme année consécutive, le Jardin a obtenu une subvention de 2 000 § d’Aluminerie
Alouette via la CPESI, pour le Programme L ’Enwvert de fa cour. Cette année, le projet consistait a implanter
des végétaux de collection rares, dont plusieurs sont normalement non-rustiques en zone nordique.
L’expérience et les compétences de I'horticulteur en chef permettent d’étre optimistes quant a la survie
de ces nouvelles acquisitions, qui d’ailleurs, sont parvenus a bien évoluer sur notre territoire et ce, depuis

environ 8 ans. Parmi les spécimens les plus inusités, notons le Tulipier de Virginie et le Thuja du Japon.

Subvention de la Caisse populaire Desjardins de Sept-iles

Suite a une demande ayant pour objectif de rénover deux toitures de remises, la Caisse populaire
Desjardins de Sept-iles a accordé un montant de 1 350 $. Certaines infrastructures sont en place depuis

plus de 25 ans et nécessitent d’étre entretenues ou complétement rénovées.

» Lanterne japonaise

Lors de la saison 2019, le JRBJ avait mis sur pied une
campagne de financement dans le but de faire I’achat
d’une lanterne japonaise en pierre pour le Jardin
Japonais. C’est finalement cette année que cette
lanterne a pu étre installée. Les mousses et les roches
faisant partie de cet aménagement donnent
I'impression que la lanterne y est placée depuis tres
longtemps. Un ajout qui n’est certainement pas le
dernier dans cette thématique de Jardin. Notre
lanterne est dite «ishi-doro ». A lorigine, elles
avaient pour but d’illuminer les allées des jardins
japonais, mais surtout, elles servaient d’offrandes a
Bouddha. Au fil du temps, leur signification a évolué
pour devenir un objet d’art décoratif tres prisé dans
ces types de jardins. Aujourd’hui, on les retrouve
principalement dans les temples bouddhistes et dans

les sanctuaires shinto !




> Mise a niveau d’une section d’escaliers

Au Jardin, trois sections d’escaliers prennent place et ce, depuis plus de 20 ans. Au départ, tous ces
escaliers étaient constitués de dormants de chemin de fer et retenus avec des tiges de métal. Avec les
années, ces structures sont maintenant désuctes, non-sécuritaires et ne respectent plus les normes
environnementales en vigueur. En 2021, équipe a enti¢rement refait 'une d’elle, celle située au Jardin
de Rocaille. Dans une optique de durabilité et de sécurité, les nouvelles marches ont été réalisées en
béton. Sur le dessus de chaque marche, des pierres de riviere locales rendent la surface de marche
antidérapante et assurent par le fait méme, I'esthétisme de cet aménagement. Cette année, la section
positionnée a I'extrémité sud de ’Arboretum a été restaurée et ce, a I'aide de la méme technique. Pendant
la planification et la réalisation du projet, les normes d’aménagement en vigueur ont bien été respectées.
Il est intéressant de mentionner que le coffrage des marches a été congu et fabriqué a 'aide de matériaux
recyclés. En plus d’accorder une seconde utilité a ces matériaux, cela a permis de sauver des couts
importants dans le cadre de ce projet. L’an prochain, notre équipe vise a rénover la toute derniére section,
laquelle est située au centre de ’Arboretum. Les photos ci-dessous illustrent la pose des roches de riviere

et des motifs, ainsi que le résultat final.




» Panneaux d’interprétation
Quatre nouveaux panneaux d’interprétation ont été fabriqués grace aux contributions financiéres des
organisations suivantes : la Caisse Desjardins de Sept-les (2 500 $), la SFP Pointe-Noire (1 200 $), la
pharmacie Proxim (500 §) et les Marchés et Dépanneurs 7 Jours (500 §). Les themes abordés : Nos
vivaces indigenes, Nos arbres indigenes, Le Jardin d’Enfants et d’Oiseaux, ainsi que Les Jardins Blanc
et en Paliers. Devant la flambée des cotts de production (augmentation de 40 %), le JRBJ a dG compléter
le paiement de ces acquisitions avec son budget annuel. Merci beaucoup a Map Design pour 'ensemble
de I'ceuvre et pour la qualité des services offerts. Rappelons que I'ajout de ces panneaux thématiques fait
en sorte d’augmenter la qualité et la pertinence des visites au Jardin. Les visiteurs peuvent dorénavant
effectuer une visite autonome, tout en profitant des mémes informations que lors d’une visite guidée.

D’autant plus que I'aspect éducatif demeure trés important au sein d’un Jardin botanique !

> Dons et commandites

L’entreprise Béton Provincial a contribué pour une cinquiéme année a la consolidation du Jardin en
accordant une commandite sur le prix d’achat de la poussiére de pierre. Grace a ce précieux partenariat,
463 tonnes de poussicre de pierre ont pu étre étendues a moindre cout, dans les derniéres années. Avec
les récents travaux réalisés, tous les sentiers du Jardin sont désormais recouverts de poussiere de pierre
(a Pexception de deux sentiers situés en zone riveraine), remplagant 'ancien concassé grossier

inconfortable pour les visiteurs et le personnel.

Drautres entreprises ont généreusement contribué en accordant au JRBJ des commandites ou des rabais
sur de Iéquipement et divers matériaux : Lauremat, la Caisse populaire Desjardins de Sept-lles,
Transport Jocelyn Boucher, Serrurerie Cote-Nord, la pharmacie Proxim Nathalie Laberge et Karine

Bernatchez, La Boutique Art Déco, Numérik Gestion de documents et SPI Santé Sécurité.

Une citoyenne de Sept-lIles a généreusement offert en don un réfrigérateur pour les divers besoins du
JRBJ. Finalement, les dons en argent et les revenus issus des adhésions a titre de membre du JRBJ

s’élevent a 550 §.

Cette année, les commandites et les rabais alloués ont totalisé un montant approximatif de 2 100 §. Un

tableau indiquant le matériel et les sommes recus est disponible a 'annexe IV.




> Bénévolat

Cette année, le Jardin a pu compter de nouveau sur l'aide du fidéle bénévole Yannick Desroches mais
cette fois, pour la rénovation d’une toiture de remise et le prét d’échafauds. Christian Paquet a également

aidé a la rénovation de la toiture et s’est occupé de déneiger les toits des quatre remises pendant hiver.

A Pentrée principale de la rue des Chanterelles, se trouve un grand portail (cloture) qui peut étre ouvert
pour laisser circuler le véhicule tout terrain du JRBJ. Certaines pic¢ces de ce portail étaient dessoudées,
ce qui aurait pu constituer un danger potentiel pour les visiteurs et les employés. Enrico Desrosiers s’est
généreusement offert de le réparer gratuitement, en effectuant de nouveaux points de soudure et ce,
dans son garage. La prise en charge, le transport et le retour de la section du portail ont également été

gérés par ce bénévole.




Rayonnement et visibilité

» Implication dans la communauté

Grace aux idées et a la mobilisation d’un comité d’enseignants, le Jardin a pu participer a un projet
d’embellissement de la cour de I’école Bois-Joli. Des Cerisiers, des Pommiers, des Poiriers, des
Camérisiers, des Bleuets, ainsi que des fines herbes ont été plantés dans une portion de la cour. Ce projet
a été rendu possible grace a 'implication de plusieurs acteurs et notamment grace au soutien financier
de 'Envert de ta cour. Location Tempéte a contribué en déposant gratuitement deux voyages de terre
noire et La Shop Sept-lles en faisant le prét de machinerie sans frais. Lors de la concrétisation de
I'aménagement le 4 juillet dernier, quelques employés du Jardin, enseignants, éléves et bénévoles ont mis
la main a la pate. Ce genre de projet a pour effet de renforcer les liens entre les divers acteurs du secteur

Ferland, notamment les jeunes, et le Jardin est tres fier de pouvoir y contribuer !




> Fchanges de plantes de 1a Société d’horticulture de Sept-iles

A chaque année, la SHSI organise deux échanges de plantes pour ses membres. C’est une activité gratuite
permettant d’échanger et de découvrir de nouvelles plantes. Le JRB] compte parmi les membres de la
SHSI et Papport de plantes issues du Jardin est toujours trés considérable. Ces activités se tenaient
anciennement a la tente jaune, mais depuis cette année, elles se tiennent au Jardin. L’ensemble du groupe
apprécie beaucoup cette nouvelle formule. Pour le personnel du Jardin, ce changement est tres facilitant,

car les plantes n’ont pas besoin d’étre transportées et entreposées avant la tenue des activités.

» Inauguration des travaux dans le cadre du PSSPA

L’équipe était tres fébrile a 'approche de cet événement qui avait pour but de faire découvrir a la
population, les nouveaux aménagements réalisés dans le cadre du PSSPA. Malgré une forte pluie et des
vents violents, une trentaine de personnes étaient présentes, dont la fondatrice du Jardin, Sceur Ginette
Simard ainsi que le Maire de Sept-iles, Monsieur Steeve Beaupré. I.émotion était au rendez-vous pour
cette soirée... Des plaques honorifiques mentionnant la persévérance et Pexcellence du travail réalisé
ont été remises aux quatre employés qui ont fait cheminer ce projet de A a Z. D’apreés les réactions de
tous et chacun suite aux différentes entrevues et publications Facebook, nous pouvons définitivement

dire que le projet est une réussite sur toute la ligne et qu’il est grandement apprécié de la population !

A P -

Photo : Julfen Choquette —




> Symposium de sculptures de Sept-Iles

Dans le cadre de la troisieme édition du Symposium de sculptures de Sept-les et sous le théme
« Héritage maritime », le Jardin a accueilli les artistes Catherine Arsenault et Emy G. St-Laurent. Pendant
toute la durée du Symposium, elles ont réalisé 'ceuvre éphémere « Amphibie », une sculpture colorée
qui unie peinture et couture. Les citoyens intéressés pouvaient aider les artistes dans la fabrication de

certains éléments. N’étant pas congue pour résister aux intempéries, 'ceuvre a été démantelée et

revalorisée selon la volonté des artistes.

. LY
> Croisiéres
Enfin, les premiers croisiéristes sont débarqués au Jardin cette année!l En effet, une entente avait été

conclue juste avant la pandémie, avec la compagnie Destinations Nord-Amérique. En 2022, le JRBJ a

accueilli 17 personnes, lors d’une visite guidée adaptée en anglais.




» Visite de Madame Josée Desranleau

Pendant la saison estivale, nous avons eu la chance de recevoir une agronome et conférenciere reconnue,
Madame Josée Desranleau. Celle-ci s’est dite tres impressionnée en observant les divers aménagements
que propose le Jardin, considérant le jeune age de celui-ci et le nombre peu élevé d’employés. Madame
Desranleau s’est émerveillée davantage devant les deux Cognassiers du Japon que posseéde le Jardin,
lesquels sont implantés depuis 6 ans. Pourquoi ? Parce que cette espece est considérée peu rustique et
vit normalement en zone 5 (Montréal), alors que la zone de rusticité pour Sept-iles est de 3. Autrement
dit, cette plante ne devrait pas arriver a survivre a nos hivers nordiques. Cela fait partie des nombreuses
expériences auxquelles s’adonne Iéquipe du JRBJ. Madame Desranleau indique que méme le Jardin
botanique de Montréal a de la difficulté a conserver cette espece apres la saison hivernale. Comme quoti
i y a réellement des trésors a découvrir a 'intérieur de nos clotures | Le fruit du Cognassier est
comestible. En 2022, c’était la premicre fois que nos plants produisaient des fruits. L’horticulteur en

chef a récolté les fruits et a concocté une excellente compote de Cognassier.




» Dépliant promotionnel

Quelques 450 copies du dépliant promotionnel du JRBJ ont été distribuées dans les maisons de tourisme
de la Cote-Nord, dans les sites d’hébergement et certains commerces de Sept—iles. 11 s’agit d’un outil tres

efficace qui améliore significativement I’achalandage des touristes au Jardin.

» Achalandage

Cette année, le Jardin estime avoir accueilli plus de 18 000 visiteurs locaux et touristes. Méme en période
hivernale, le Jardin est de plus en plus achalandé. De nombreuses familles sont venues profiter des joies
de I’hiver, en s’adonnant a la marche, a la glissade, a la raquette et au ski de fond. Ceci démontre bien a
quel point les citoyens se sont appropriés le Jardin | Toutefois, il faut noter que plusieurs groupes (locaux
et touristes) ont tenté de visiter le Jardin en plein été et se sont découragés par les nombreux travaux qui

entravaient certaines entrées et rues du secteur Ferland.

> Affiliations

Organismes en environnement :

» Fédération des sociétés d’horticulture et d’écologie du Québec (FSHEQ)
> Corporation de protection de I'environnement de Sept-lles (CPESI)
» Association forestiere Cote-Nord

> Société d’horticulture de Sept-Tles (SHSI)

Organismes touristiques :

» Tourisme Cote-Nord Duplessis

> Corporation touristique de Sept-iles

Photos : Nick Talbot




Animations

Apres ces deux dernicres années de restrictions causées par la pandémie, les visites guidées ont enfin pu
reprendre! Des touristes, des citoyens locaux et des groupes, notamment la Société d’horticulture de

Sept-Iles, ont sollicité ce type de visite.

En mai, un groupe du Camp Scout André Beaupré a effectué une visite exploratoire au Jardin. Douze

enfants de 7 et 8 ans et cinq accompagnateurs ont pu découvrir le Jardin grace a un rallye nature.

Dans le cadre du mois de I'arbre et des foréts et en partenariat avec la Ville de Sept—iles et le Ministere
des Foréts, de la Faune et des Parcs, 'activité « Mon arbre 2 moi » a eu lieu le 29 mai dernier. C’est une
activité qui est toujours trés populaire aupres des jeunes familles. Cette année, environ 40 petits arbres
(Erable a sucre, Bouleau jaune, Pin blanc ou Pin rouge) ont été remis gratuitement afin de souligner la
naissance d’un nouveau-né! Pendant cette activité, il est toujours possible de bénéficier des judicieux

conseils de 'horticulteur en chef, ce qui fait en sorte d’améliorer les chances de succes des plantations.

Le 6 juin dernier, Monsieur Jean-Claude Picard des Ruchers de Gallix est venu animer une activité de
présentation sur les abeilles et a pu discuter de son métier d’apiculteur. Cing classes de I’école Bois-Joli
(pré-maternelle, 3¢, 4° et 5° années), des citoyens et des employés du Jardin y ont participé. Cette activité
aura permis d’en apprendre davantage sur 'importance du travail des abeilles au sein de notre écologie.

Une ruche démonstrative et quelques équipements utilisés en apiculture ont été présentés par Monsieur

Picard. Cela a pu rendre le tout trés concret pour les enfants. Cette activité fat un grand succes !




Le 20 juillet, le JRBJ a proposé un atelier de peinture en nature avec l'artiste Carol Bérubé. Quelques
ersonnes se sont jointes a artiste pour s’afférer a de nouvelles créations, dans le décor enchanteur du
] )

Jardin Japonais. Du matériel avait également été mis a la disposition du public. Les aides-jardini¢res du

JRBJ et de jeunes enfants qui étaient de passage avec leur éducatrice ont pu en profiter.

Nous sommes tres heureux de constater qu’été comme hiver, I’école Bois-Joli soit toujours aussi active
au sein du Jardin! Les classes viennent y faire leur tour régulierement. A chaque année, la directrice du
JRBJ prépare et anime des activités pour les jeunes de ’école. Ces activités ont pour but de sensibiliser
davantage les jeunes a notre écologie et permettent de les orienter vers les bonnes habitudes et pratiques

a adopter pour préserver 'environnement.




A Poccasion de la féte des Péres, trois classes de 3¢ et 4° année ont pu concevoir des onguents tout usage
pour offrir en cadeau. Les ingrédients utilisés sont 100 % naturels, dont certains sont issus de plantes
médicinales que possede le Jardin! Les jeunes ont participé a la fabrication, a I’étiquetage et a 'emballage

des baumes et onguents.

Trois classes de 3° et 4° année ont participé a un atelier sur le compostage domestique. L’objectif était
d’apprendre comment et pourquoi il est important de composter. Les éléves ont fait leur propre
compost, qu’ils ont gardé dans une chaudicre. Aprés 1 mois seulement, les recettes étaient enticrement
compostées | Cette expérience a pu démontrer qu’il est facile de faire son propre compost et que cela

améne beaucoup moins d’inconvénients que 'on pourrait le penser (mauvaises odeurs, insectes, etc.).

En plus des activités décrites ci-haut, certaines classes ont préparé des semis de légumes, ont aidé a

planter des légumes ou ont aidé a rafraichir ’hotel a insectes du Jardin de Plantes Médicinales.

Enfin, a Poccasion de ’'Halloween, I"équipe du Jardin s’est déguisée et a convié tous les enfants de I’école

pour une récolte de bonbons a 'extérieur !




ANNEXTES




ANNEXE I : Travaux particuliers

Un financement de 2 000 $ a
permis |’acquisition de plusieurs
végétaux de collection rares !

Figurant parmi les végétaux les
plus inusités pour la région, voici
le sublime Tulipier de Virginie.

Un autre beau spécimen rare,
le Thuja du Japon. Au toucher,
on pourrait penser que ce
végétal est en plastique !




Améliorations

Ici, tous les dormants de chemin de fer ont été retires pour faire
place a des bordures en pierre Permacon. Le concassé grossier qui

meublait ces sentiers a été remplacé par de la poussiére de pierre.




Améliorations

- Retrait des marches
d’escaliers composees de
dormants de chemin de fer;

- Construction d'un escalier
en beton avec ajout de
pierres de rivieres locales,
de maniere a obtenir une
surface anti-dérapante et
un visuel interessant.




Améliorations

Dans le but d'améliorer |'acces pour les personnes a mobilité réeduite et pour les
jeunes familles, le sentier entre les Jardins Blanc et en Paliers a eté entierement
redessiné. La dénivellation de ce sentier était d'environ 36% avant le projet et a
pu etre réduite a moins de 8 %.

Voici les grandes lignes des difféerentes etapes du projet :

- Retrait des dormants de chemin de fer qui bordaient le sentier:;

- Déplacements de végétaux ou mise en jauge;

- Prise de mesures, tirage de lignes, excavation manuelle;

- Installation de sections d'escaliers en Permacon;

- Installation d’'un systeme de drainage;

- Installations de bordures et murets Permacon;

- Ajout de poussiere de pierre, en remplacement du concassé existant;
- Terrassement et aménagement final.

Les rejets d’excavation dans ce secteur ont permis
de fagonner une nouvelle branche de sentier, laquelle
part du Jardin Blanc et se rend dans |'Arboretum.

Avant les travaux (bas et haut de pente)




Resultat final




Améliorations

- Retrait des dormants de chemin
de fer et ajout de bordures en
pierre Permacon;

- Retrait du concassé existant et
ajout de poussiere de pierre.

En 2023, le personnel procedera a une grande
restauration de ce secteur. La collection de

Rosiers sera reameénageée et bonifiée.




ANNEXE II : Taches spécifiques

A-Accueil; JA-Japonais; AR-Arboretum; PM-Plantes Médicinales; B-Blanc; P-Paliers; EO-
Enfants et Oiseaux; GM-Grand-Meére; MV-Mer-Vent; RE-Rencontres; RO-Rocaille; SB-Sous-
Bois; S-Sens * Si I'endroit n’est pas spécifié, I'action s’applique a 'ensemble du Jardin. *

No. Actions Endroits Commentaires
1 Matériel GITVIO,’ PAI(/I Inventaire des remises et attribution des outils pour chaque jardinier.
2 Nettoyage Retrait des protections hivernales et ménage de printemps.
3 Plantation Commande de végétaux.
4 Nettoyage Nettoyage du ruisseau (retrait des branches mortes et des déchets).
5 Matériel Commande d’amendements pour la saison.
6 Matériel Maintenance et entretien effectués sur le véhicule tout-terrain.
7 Plate-bande P, B, RE Réalignement de plates-bandes et réattribution des végétaux.
8 | Pose équipement Pose des panneaux d’interprétation.
9 | Pose équipement Installation et remplacement d’étiquettes d’identification de végétaux.
10 Entretien JA Mise en marche de la pompe dans I'étang.
11 Irrigation Mise en service de I'eau en collaboration avec la VSI et inspection des fuites.
12 Projet : Clétun’a de S Tressage annuel des saules sur la palissade métallique.
saules tressés
13 | Controle végétation PM Fabrication du bois raméal fragmenté (BRF) en collaboration avec la VSI.
14 Entretien PM Ménage et rafraichissement de I'h6tel a insectes.
15 Entretien JA Création de motifs dans le sable du Jardin sec.
16 Entretien JA Refagonnement et bétonnage de la cascade.




17 |Projet : Cour d’école| Ecole Creusage des trous de plantation a I'aide d’une pelle mécanique.

Plantation, tuteurage et amendement.

Ajout d’étiquettes d’identification.

18 | Controle végétation PM Elimination des échappées de culture et réattribution des chemins.
JA, MV,
19 Nettoyage EO, RO, Nettoyage suite a des épisodes de vandalisme.
RE
20 | Contréle végétation Désherbage des plates-bandes et des sentiers.
21 Entretien GM, EO Réparation des sentiers affectés par les fortes pluies.
22 Plantation Nouvelles acquisitions, dons et boites a fleurs.

Projet : Escalier

23 Arboretum AR Retrait de la structure existante en dormants de chemin de fer.
Ajout de matériaux granulaires.
Installation d’un systéme de drainage.
Confection d’une structure pour le coffrage des nouvelles marches.
Coulage du béton, installation de roches de riviere et décoffrage.

24 Plantation EO Ensemencement de gazon sous les aires de jeux.
25 [ Pose équipement Installation de caméras de surveillance.
26 Entretien EO, RO Réparation de 2 fuites (systéme d’irrigation).

Envahissement par des chenilles dans certains coniféres : retrait manuel sur une

27 | Contréle insectes - R .
période de 2 a 3 semaines.

28 Entretien Tonte des pelouses aux fréquences adéquates.

Fabrication de 5 nouvelles bases de béton pour ajout de panneaux

29 | Pose equipement |8, EO, GM d’interprétation en 2023.




30 Entretien RE, RO Remplacement de madriers désuets a I'estrade.
31 Entretien RO Peinture du dernier palier de I'estrade.
32 | Pose équipement JA Installation d’une lanterne japonaise en pierre.
33 Formation Rencontres avec les jardiniers en lien avec le Programme d’apprentissage en
milieu de travail; volets aménagement paysager et entretien paysager.
Epan BRF, feuilles mortes, fumier de poule, compost de crevettes, chaux
34 Amendements pandage de ’p P
et poudre d’os.
35 Projet : toiture RO Remplacement de la toiture de la remise.
. Elagage, rabattage, retrait des branches mortes, tailles d’entretien, tailles a
36 Taille . .
niveau, tailles de charpente.

37 Entretien GM Réparer et rafraichir le grand capteur de réves.

Projet : L'Envert . , . . .y .
38 o€ ta coure de Plantation d’une vingtaine de végétaux de collection rares.

. RE, RO, B, . )
39 Plantation p Plantation de bulbes d’automne.
40 Entretien Pose des protections hivernales et retrait des panneaux d’interprétation.
41 Irrigation Purge du systéme d’irrigation avec la VSI.
JA, GM
i ! ' Abatt 'arbres mort mal .
42 Entretien EO, MV battage d’arbres morts ou malades
Projet : PSSPA - Mise| RE, A, .
43 |, .J . Terminer la pose des murets et des bordures Permacon.
a niveau des sentiers| P, B

Ensemencement de gazon et autres plantations.

Nettoyage, terrassement et ajout de poussiere de pierre dans le sentier.




ANNEXE III : Plantations, divisions et transplantations

des végetaux
Légende
Achats prévus par le Jardin
Transplantations, divisions,
déplacements, semences du JRBJ
Dons
Fchanges de plantes
Nouvelles acquisitions
d’especes/cultivars
Secteurs Nom frangais Nom latin Quantité Provenance

JA Pulsatilla vulgaris 6
PM Soucis officinal Calendula officinalis 4 caissettes

Ariseme petit-précheur | Arisaema triphyllum 2

Bergénie cordée Bergenia cordifolia 3 JRBJ
JA Astilboide Astilboide tabularis 2
Melothrie Melothria scabra 6
(Cucamelon)
Cosmos bipenné Cosmos bipinnatus 4 caissettes
RE Dabhlia (plusieurs variétés) Dablia 12
JA Buis commun Buxcus sempervirens 1
S Immortelle a bractées | Xerochysum bracteatum 12 JRBJ

JA Bleuet Vaccinum angustifolinm 2 talles




JA Calla des marais Calla palustris 1
S Hican Carya Illinoinensis X 5
Carya Ovata
AR Catalpa bignonioides 1
RE Crocus Yalta’ 48 bulbes
JA Cornus suecica 1 talle
Cotinus coggyria ‘Royal
S , 1
Purple
AR Daphne mezerenm 1
Cour d’école Pin rouge Pinus resinosa 2 JRBJ
JA Fougere spp. Dryopteris spp. 1
JA Jacinthe d’eau Eichhornia crassipes 38
e Taxcus cuspidata
JA If du Japon ‘Capitata Capitata’ 1
RO Muscari d’Arménie ] ) 30 bulbes
Muscari ‘Armeniacum’
RO Phiox paniculata 5
White Flame’
AR Ewuonymus europaens 3
Acer
JA pseudosieboldianum !
B Ginkgo biloba 1
Umbrella’
A Ginkgo biloba 1
EO Haricot d’Espagne Phaseolus coccineus 12
S Lilas duveteux Syringa villosa 1 JRBJ
Lignlaria dentata
RO Desdemona’ !




PM Capucine grimpante Tropaeolum majus 4 caissettes
PM Cerisier ‘Roméo’ Prunus Romeo’ 1
EO Quercus robur 1
JA Erable a sucre Acer saccharum 1
JA Lycopode spp. Lycopodinm spp. 2 talles
JA Gaulthérie couchée Gaultheria procumbens 3 talles
S Centaurée de Perse Centaurea dealbata 2
JA Llexc aquifolinm 1
" T |
JA-GM | Mousse de sphaigne spp. Sphagnum spp. 15 talles
JA Linnée boréale Linnaea borealis 10 plaques
Magnolia spp. 2
JA Mafantheme du Canada szztz:f:m 3 plaques
w i |
JA Nuphar lutea 2
GM Aesculus spp. 1
GM Marronnier d’Inde \Aesculus hippocastanum, 1
JA Sarracénie pourpre Sarracenia purpurea 1 talle
JA Sphaigne Sphagnum spp. 10 plaques JRBJ
Phiox paniculata spp. 5 JRBJ




S Malus ‘Mclntosh’ 1
S Pyrus communis 1
Summercrisp’
JA Rhododendron spp. 1
Tulipa
B,P Candy Train’ 80 bulbes
RO Tulipa Yokohama’ 64 bulbes
GM Sapin blanc du Colorado Abies concolor 2
JA Rodgersia aesculifolia 1
B Spiraea x vanhouttei 1
GM Symphorine blanche Symphoricarpos albus 10
JA Thujopsis dolobrata 1
JA Pachysandre spp. Pachysandra spp. 2 talles
JA Petite pervenche Vinca minor 1 talle
S Liriodendron tulipifera 1
B, P szge/a ﬂOﬂ’dd 4
Suzanne
B Yucea filamentosa 1

Comme a chaque année, plusieurs boites a fleurs enjolivent les remises du JRBJ. Ces boites accueillent
des plantes annuelles tel que du Géranium rose, de la Lobélie blanche et bleue et de la Lysimaque
nummulaire et dorée. Quant aux bancs en pierres naturelles congus par les jardiniers au Jardin des Sens,
ils accueillent plusieurs plantes comestibles : Roquette, Chicorée, Fenouil, Oseille, Basilic cannelle,
Basilic citron, Endive, Liveche et Cresson. Cette année, des radis, patates, oignons et betteraves ont été

semés ou plantés dans le bac a potager du Jardin de Rencontres.




ANNEXE IV : Montants regus en dons et commandites

Donateurs et

commanditaires Besoins comblés Montants
Lauremat Rabais sur le matériel et sept livraisons gratuites 750 §
Transport Jocelyn Boucher Don de deux voyages de terre, transport inclus 350 $
Béton provincial Rabais sur achat de poussicre de pierre 250 §
Serrurerie Cote-Nord Service de réparation gratuit 200 §
Pharmacie Proxim Don d’huile 2 mouche et creme solaire 200 §
La Boutique Art Déco Rabais et don de matériel de peinture 150 §
Numérik Gestion de Rabais sur I'impression des dépliants promotionnels 100 $
documents
SPI Santé Sécurité Rabais sur I’équipement 100 $
GRAND TOTAL 2022 2100 $
Montants regus en 2021 mais
dépensés en 2022
Caisse populaire Desjardins de Don pour fabrication de nouveaux 2500 $
Sept-lles panneaux d’interprétation
SFP Pointe-Noire Don pour fabrication de nouveaux 1200 $
panneaux d’interprétation
Pharmacie Proxim Don pour fabrication de nouveaux 500 $
panneaux d’interprétation
Marchés et Dépanneurs 7 Jours Don pour fabrication de nouveaux 500 $
panneaux d’interprétation
TOTAL 4700 $
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Merci o tous noy précienr partenaives
et commonditoives de 2022
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