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Mot de la Direction

Chers lecteurs,

Une autre belle année vient de se terminer pour I'équipe du JRBJ! Au niveau administratif, de
3

nombreuses démarches ont été entreprises afin d’obtenir des subventions et créer de nouveaux

partenariats. Cela s’inscrit principalement dans un désir d’accroitre les sources de financement actuelles

et ainsi assurer la pérennité du JRBJ et la rétention de notre dévoué personnel.

Quant aux opérations de terrain, les travaux de restauration des sentiers et des aménagements se sont
poursuivis. Présente au Jardin d’accueil depuis 'année 2000, la roseraie a été complétement redessinée
et réaménagée. Plusieurs nouveaux cultivars seront ajoutés a la collection dés ’'an prochain. Malgré la
pénurie de main-d’ceuvre qui sévit présentement et les nombreux défis entourant le financement, notre
équipe est parvenue a tenir le cap et a livrer les standards élevés d’entretien habituels. Merci sincérement

a notre équipe et a tous nos précieux bénévoles, sans qui tout cela ne serait pas possible.

En 2024, le JRBJ et ses partenaires, la Société d’horticulture de Sept-iles et Ca pousse icitte, ont organisé
la toute premiére Féte des Semences a Sept-iles. I’événement a été un franc succés et représente un
moment fort de notre année. Plus d’une centaine de personnes ont participé et plus de 800 sachets de
semences ont été distribués gratuitement. Par ailleurs, nous sommes déja a travailler sur 'organisation

de la 2¢ édition de la Féte des Semences, laquelle se tiendra le 22 mars 2025, au Cégep de Sept-iles.

Encore une fois, je tiens a exprimer toute ma reconnaissance a ’endroit des partenaires, commanditaires
et donateurs impliqués au Jardin. Ces contributions sont essentielles et font une réelle différence dans le
succes de nos projets et activités. Merci également a toutes les organisations qui ont fait appel a nous
pour des conseils ou des ateliers particuliers; il nous fait toujours plaisir de partager et de mettre a profit
nos connaissances. En terminant, merci du fond du cceur a tous les Septiliens et Septiliennes qui
soutiennent nos initiatives et qui contribuent a I’évolution et au rayonnement de ce cadre de vie

exceptionnel au sein de notre Municipalité.

Je vous souhaite une bonne lecture et au plaisir de vous rencontrer au Jardin prochainement,

Marie-Fve Desrosiers, Divectrice




Remerciements

Tout d’abord, merci sincérement aux administratrices du Conseil d’administration pour leur intérét
marqué cette année, leur grande implication et pour leur désir d’assurer la pérennité de ce remarquable
espace vert : Kathy Lévesque, Gabrielle Pruneau, Maude Thériault, Solange Bellefleur, Marie-Claude

D’Amour, Lison Gauthier et Brigitte Fournier.

Merci infiniment a Pierre Drouin, horticulteur en chef, ainsi qu’a tout le personnel pour leur grand
dévouement et la rigueur dont ils font preuve dans tous nos projets : Rémi Jean, Mélodie Blanchette,
Emmy Deschénes et Thomas Mourant. Vous méritez tous notre plus grande admiration. Pour reprendre
une phrase que notre chére Sceur Ginette disait souvent : « MERCI pour votre folie et MERCI pour

tout ce que vous faites! ».

Merci beaucoup a 'ensemble de nos membres pour le soutien indéfectible a la mission du Jardin et merci

également a nos dévoués bénévoles : Yannick, Christian, Lison, Marie-Josée et Vicky.

Merci sincerement a la Ville de Sept-Iles : aux élus, a la direction générale ainsi qu’a tout le personnel
des divers services avec qui nous avons travaillé tout au long de I'année. Merci particulicrement a la
conseillere de notre quartier, Guylaine Lejeune, pour son appui récurrent a endroit du JRBJ. Un merci

spécial aux élus présents lors de la visite guidée.

Merci sincerement au Port de Sept-lles, partenaire du JRBJ pour une troisieme saison, pour son désir de
contribuer concreétement aux objectifs du Jardin ainsi qu’a 'amélioration de la qualité de vie de notre

milieu. Le JRBJ se considére privilégié de pouvoir compter sur cet appui financier.

Un grand merci a tout le personnel de I’école Bois-Joli, avec qui nous avons une excellente collaboration
depuis plusieurs années. Merci de permettre cet enrichissement que le Jardin peut apporter aux éleves

et ainsi contribuer a la sensibilisation a I’écologie dans le milieu.

Merci sincerement a nos précieux donateurs et commanditaires pour leur grande générosité et pour leur
désir de contribuer a dynamiser notre milieu de vie: Béton Provincial, Atelier Laforge, Numérik
Solutions d’affaires, Quincaillerie Lauremat, Pharmacie Proxim Nathalie Laberge et Karine Bernatchez,

Le Végétarien, Location d’équipement Battelfield et Hamster.




Merci 4 la Société d’horticulture de Sept-lles et a Pentreprise Ca pousse icitte pour Iincroyable
collaboration dans P'organisation de la toute premicre Féte des Semences. Merci a nos pépiniéristes
locaux invités, Le Végétarien, Les Jardins de Gallix et Le Centre Jardin Jolliet, ainsi qu’a tous les
semenciers partenaires : Akéne culture forestiére, Les Jardins de I'Ecouméne, Terre promise, Le potager
ornemental de Catherine, La Ferme coopérative Tourne-Sol, Semences Nordiques, Semences
ancestrales Québec et le Jardin de Julie. Merci a Geneviéve Lalumiére pour l'intéressante conférence sur
la conservation des semences et I'agroécologie boréale. Merci au Centre Socio-récréatif pour 'espace

gratuit. Enfin, merci a tous les bénévoles qui ont assuré la réussite du déroulement de 'événement.

Merci beaucoup a Héléne Bouchard et aux autrices du Groupe Haiku Sept-Tles qui ont participé
activement a la réalisation d’un projet d’envergure au sein du Jardin : le Sentier-Hatkus. Merci également

a Stéphane Bergeron, propriétaire d’Altech Sept-Tles ainsi qu’a son équipe pour le service exceptionnel.

Un grand merci a Michelle Lefort pour sa générosité et sa disponibilité dans le cadre du projet « Culture
et art urbain a I’école ». Merci également a Linda Bouchard pour sa pertinente présentation sur lart
public et aux enseignantes des groupes participants pour leur précieuse implication : Gabrielle Pruneau

et Camille Garand.

Merci beaucoup a Nathalie Lemay-Patry et Justin Marceau de PCA Services Corporatifs Inc., pour leur

professionnalisme, leur disponibilité et la qualité des services en comptabilité.

Merci a Iza-FEve Murray et Annie Gagnon d’Emploi-Québec, qui assurent un suivi professionnel des

divers dossiers relatifs aux subventions salariales et a la formation en milieu de travail.

Merci a Alexandra Lepage du Conseil du patronat du Québec pour les précieux outils et conseils regus,

lesquels vont permettre une meilleure attractivité et rétention de la main-d’ceuvre au Jardin.

En terminant, merci du fond du cceur a tous les citoyens et citoyennes qui ont adopté le Jardin, qui
soutiennent nos diverses activités et initiatives et qui, de bouche a oreille, contribuent a faire rayonner

et connaitre davantage ce remarquable espace vert!




La gouvernance

Au cours de I'année, le conseil d’administration a tenu sept assemblées régulicres, une assemblée spéciale

ainsi que ’Assemblée générale annuelle. La durée moyenne des rencontres régulicres était de 1 heure.

» Assemblée générale annuelle

I’Assemblée générale annuelle, pour 'année 2023, s’est tenue le 8 avril 2024, au Centre socio-récréatif
de Sept-lles. Puisque les administrateurs étaient intéressés et tous éligibles a poursuivre leur charge, un
aucun poste n’était a pourvoir pour la prochaine année. En aoat 2024, un poste d’administrateur a été

laissé vacant au sein du conseil d’administration, suite au départ de la vice-présidente Brigitte Fournier.

> Administrateurs

Le conseil d’administration est composé des six personnes suivantes : Kathy Lévesque au poste de
présidente, Gabrielle Pruneau au poste de vice-présidente, Maude Thériault au poste de trésoricre,
Marie-Claude D’Amour au poste de secrétaire, Solange Bellefleur en tant qu’administratrice et Lison

Gauthier en tant qu’administratrice et représentante de la Ville de Sept-Iles.

» Membres

Pour 'année 2023, le JRB] comptait 35 membres individuels et 2 membres corporatifs en regle : le
Centre de dépannage du parc Ferland et le Centre d’action bénévole le Virage. En plus de pouvoir
participer aux assemblées des membres et d’y voter, certains privileges sont réservés exclusivement aux
membres : recevoir les infolettres et informations relatives aux activités, acquérir des végétaux issus des

divisions du JRBJ, etc.




Le personnel

» Recrutement

Deux postes de jardiniers ont été affichés d’avril a juin, sur différentes plates-formes et dans divers

établissements :

- Québec Emploi;

- Centre local d’emploi de Sept-iles;

- Carrefour Jeunesse-Emploi;

- Action-Emploi Sept—iles;

- Centre de service urbain de Sept-les;
- Ecoles secondaires de Sept-Iles;

- Cégep de Sept-Iles;

- Alpha Lira

- Page Facebook du Jardin et divers groupes Facebook spécifiques aux chercheurs d’emploi.

» Contrats de travail

En plus de la directrice et de I'horticulteur en chef, le JRBJ a embauché un technicien en aménagement
paysager et trois jardiniers pendant la saison. Malgré les efforts accrus pour recruter du personnel, deux
postes a temps plein demeurent non comblés. De plus, notre technicien en aménagement paysager a
confirmé sa démission en septembre dernier, soit deux mois avant la fin prévue de son contrat. Pour
terminer la saison, le JRBJ est parvenu a recruter un nouveau jardinier a temps partiel : Thomas Mourant.
L’horticulteur en chef, Pierre Drouin, est en poste pour une onziéme année consécutive, la directrice
Marie-Eve Desrosiers pour une septiéme saison, les employés saisonniers permanents Rémi Jean et

Mélodie Blanchette pour une sixieme saison, et Emmy Deschénes pour une deuxieme saison.

La durée des contrats offerts a varié entre huit et cinquante-deux semaines, de manicre a s’ajuster aux
besoins du Jardin et aux réalités vécues par les employés, tout en respectant le budget accordé par la
Ville de Sept-Iles et les autres sources de financement. Les semaines de travail pour tous les employés
sont de 35 heures, pour un grand total de 4 759 heures de travail rémunérées en 2024. La masse salariale

totale s’éléve 2 133 638,96 §.




> Formations

La formation des employés est importante pour le JRB]J, car elle permet d’améliorer les connaissances
techniques et horticoles de chacun et de fidéliser le personnel de facon a assurer une releve. Cela a pour

effet de faciliter 'organisation du travail et de garantir la réussite de projets ambitieux et novateurs.

La directrice a poursuivi acquisition de nouvelles compétences en aménagement paysager, grice au
Programme de formation en milieu de travail (PAMT) subventionné par Emploi-Québec. Malgré le fait
que le poste de direction ne soit pas en lien direct avec 'aménagement et entretien extérieur, cette
démarche est plus que cohérente. Avec la pénurie de main-d’ceuvre et la précarité des emplois dans le
domaine horticole, cela vient garantir le maintien des compétences et le transfert de connaissances au
sein de I’équipe. Rappelons que la directrice détient une certification en entretien paysager depuis 2023
et qu’en 2022, Rémi Jean et Mélodie Blanchette avaient obtenu leurs certifications, pour les volets

entretien et aménagement paysager.

La directrice a aussi complété une autre formation en horticulture « Infrastructures végétalisées :
concepts et fonction », a Puniversité Laval. C’est une formation qui s’avérait plus que pertinente en vue

du projet de construction d’un toit végétalisé au Jardin.

Dans le but de mieux répondre aux différentes réalités vécues par les employés et afin d’encourager des
pratiques de gestion respectueuses et inclusives pour tous, la directrice et 'horticulteur en chef ont pris

part a une formation offerte par TUQAC « Les risques psychosociaux : mieux vaut prévenir que subir ».

Au début de chaque saison, une activité de sensibilisation en sécurité et sécurité au travail est organisée
pour tous les membres de I’équipe. Cela vise principalement a identifier les risques potentiels en milieu
de travail, a analyser et déployer des fagons de faire pour prévenir les accidents et a apprendre comment
bien intervenir et porter assistance a quelqu’un en cas d’accident. La participation du personnel a cette
activité est notable; chacun y démontre beaucoup de sérieux et apporte ses idées. Afin de garantir une
intervention rapide en cas d’accident, des trousses de premiers soins sont placées a quatre endroits sur
le site du Jardin et des Epipens sont a la disposition du personnel. Les procédures en cas d’accidents
sont complétes et détaillées a I'intérieur de la Politique de gestion des ressources humaines. La directrice

et Phorticulteur en chef détiennent une accréditation valide en tant que secouriste en milieu de travail.




L'équipe 2024

Pierre Drouin, Horticulteur en chef
Marie-Eve Desrosiers, Directrice
Mélodie Blanchette, Jardiniére
Emmy Deschénes, Jardiniére
Rémi Jean, Technicien en aménagement paysager
Thomas Mourant, Jardinier (absent sur la photo)

» Accompagnement par le Conseil du patronat du Québec

Cette année, le Jardin a bénéficié d’'un accompagnement avec une spécialiste des services et projets en
ressources humaines du Conseil du patronat du Québec (CPQ). De par cette initiative, le CPQ visait a
identifier et développer des outils de maintien ou d’embauche des personnes de 60-69 ans, au sein
d’organisations appartenant a divers secteurs d’activités au Québec. Ce fut une belle opportunité pour
le JRBJ de bonifier son approche de gestion quant au recrutement, au maintien et au soutien de cette
main-d’ceuvre ciblée. Les outils obtenus améneront certainement le JRBJ a étre plus attractif dans la

recherche de travailleurs expérimentés.




Mission et objectifs

» Mission, vision, valeurs

La MISSION du Jardin du ruisseau Bois-Joli est de faire rayonner la biodiversité horticole en milieu
boréal, d’assurer la conservation de son écosysteme naturel et de créer un milieu de vie favorisant le

ressourcement de ’humain.

La VISION du JRBJ est de devenir une référence en botanique boréale et d’étre un milieu

d’apprentissages reconnu, tout en offrant une expérience unique.

Les VALEURS pronées :

Communautaire : Nous avons a cceur de redonner a la communauté, et, par notre engagement, a

améliorer la qualité de vie des citoyens et des visiteurs.
Innovation : Nous misons sur la créativité et I'originalité afin de développer des projets novateurs.

Rigueur : Nous visons I’excellence et valorisons la compétence dans chacune de nos actions. Nous

tenons ainsi a assurer la pérennité du Jardin.

Respect : Nous respectons la beauté des lieux et nous sommes fiers de notre Jardin. Nous traitons avec

respect la nature, les infrastructures et ’humain.

» Objectifs spécifiques
® OBJECTIF SOCIAL

Le JRBJ se donne comme mission sociale 'engagement de personnes fonctionnelles ayant un faible

potentiel d’employabilité, d’ex-judiciarisés ou de personnes faisant partie de groupes sous-représentés.

" ADMINISTRATION

Assurer une administration saine et transparente du JRBJ :
- En produisant tous les mois et a la fin de la saison un bilan des activités et un rapport financier;
- En utilisant les fonds conformément aux engagements pris lors des demandes de subventions;

- En utilisant les revenus de la vente de semences, plantes et autres a des projets spécifiques.




" ENTRETIEN

Assurer I'entretien du JRB]J :

- En respectant les lois municipales de la Ville de Sept—iles, le code municipal, la Loi sur les cités et villes
ou toute autre loi en matiere d’environnement et d’aménagement du territoire;

- En respectant les caractéristiques de chacun des Jardins;

- En utilisant, le plus possible, des engrais, des amendements et des pesticides dits naturels;

- En implantant la bonne plante au bon endroit.

Permettant ainsi la création d’un écosysteme fonctionnel et dynamique ou les besoins des étres humains

et des autres organismes vivants seront satisfaits.

" DEVELOPPEMENT

Assurer le développement du JRBJ :
- Afin de découvrir la richesse des divers écosystémes de notre milieu;

- Afin d’observer de plus pres la faune et la flore de ces milieux spécifiques.

" ANIMATION

Assurer une animation horticole et culturelle réguliére durant les mois de juin, juillet, aout et septembre
en collaboration avec les projets étudiants et en partenariat avec d’autres organismes de la région :

- Afin de promouvoir la mise en valeur du JRBJ;

- Afin d’encourager des meeurs ou des habitudes de vie saines et respectueuses de I'environnement;

- Afin de sensibiliser la population sur I'importance d’une bonne gestion environnementale en

aménagement paysager.




Le Jardin

» Plantations, divisions et transplantations des végétaux

Les nouveaux végétaux introduits proviennent de cinq sources principales : le JRBJ, la subvention
accordée par la Ville de Sept-iles, la subvention I Envert de ta cour, les échanges de plantes avec la
Société d’horticulture de Sept-lles et les dons des bénévoles et voisins du Jardin. Cette année, le Jardin
a intégré 27 nouvelles espéces ou cultivars, sur un total de 53 especes vivaces et 24 especes annuelles et
herbes aromatiques plantées. La liste des plantations, transplantations et divisions, ainsi que la

provenance des especes est indiquée a 'annexe II1.

> Entretien et protection des végétaux

Les habituels travaux d’émondage et d’abattage d’arbres morts ou malades se sont poursuivis. Les
différentes tailles d’entretien, de rabattage de la couronne, de formation ou autres ont été réalisées selon
les pratiques reconnues. Des protections hivernales ont été placées autour des arbres, arbustes et
structures inertes les plus susceptibles d’étre brisés par la neige, le vent et les actions de déneigement ou

parce qu’ils étaient nouvellement plantés.

» Survie des végétaux

Les conditions climatiques de 2023 (été pluvieux et automne chaud) avaient eu pour effet d’encourager
une croissance fulgurante chez une majorité de végétaux. Nous avions méme assisté a deux épisodes de
croissance chez certains arbres, ce qui arrive trés rarement. A premiére vue, cette observation peut
sembler positive, mais en fait, cela aurait pu s’avérer tres néfaste, notamment pour la survie des arbres.
En effet, ces conditions ont engendré chez les arbres, une certaine difficulté a compléter leur aottement,
un processus naturel qui s’enclenche lorsque le nombre d’heures d’ensoleillement diminue et que les
températures refroidissent en aout. En d’autres termes, ils n’ont pas eu la chance de déployer
complétement leurs mécanismes de protection et de défense contre le froid et le gel, surtout chez les
arbres moins rustiques. Cependant, au printemps 2024, nous avons constaté qu’aucune mortalité n’a été
causée par cette situation. L’hiver 2023-2024 a été plutot clément en termes de températures et c’est ce

qui a certainement garanti la survie des arbres fragilisés.




» Maladies et insectes

Les maladies et les insectes ont causé tres peu de torts cette année. L’épidémie de tordeuse des bourgeons
de 'Epinette est pratiquement terminée, mais nous avons tout de méme répertorié une petite quantité
de chenilles (pas nécessairement la Tordeuse) dans certains coniferes. La situation a été suivie de prés et

les chenilles présentes sur les coniféres de petite et moyenne taille ont été retirées manuellement.

La population de guépes a été encore trés importante cette saison. Plusieurs nids de guépes
problématiques ayant élu domicile au sol et prés des surfaces de marche ont été signalés et controlés.
Par souci de prudence, des affichettes ont été placées a proximité des nids. Malgré les désagréments que
cela puisse causer, n’oublions pas que la guépe constitue une espece tres importante dans le processus

de pollinisation et qu’il est important de la préserver au sein de nos espaces.

Encore cette année, quelques nodules noirs du Cerisier ont été éliminés sur quelques sujets dans le Jardin
et dans la cour d’école. L’horticulteur en chef s’assure d’un suivi rigoureux face a cette problématique,

de fagon a limiter la contagion des espéces environnantes.

» Arrosage

Malgré un été chaud et sec, la végétation a tenu bon et I'arrosage des plates-bandes et des pelouses n’a
été que tres peu néeessaire. Un baril d’eau de pluie est en place afin de recueillir Peau servant a 'arrosage

des boites a fleurs annuelles, lesquelles ont été arrosées environ deux fois par semaine, entre juin et aout.

» Respect de I’écologie

Au JRBJ, une approche écologique et respectueuse de 'environnement est de mise. Les ressources
naturelles sont exploitées de facon durable. Par exemple, le bois mort ou issu de tailles de végétaux est
déchiqueté (bois raméal fragmenté) et ensuite réutilisé dans les plates-bandes. Tous les produits utilisés
au Jardin sont naturels et sans conséquence néfaste pour la biodiversité. Chaque année, la plupart des
plates-bandes sont amendées avec du compost et/ou du fumier de poule. Des mycorhizes et de la
poudre d’os moulu ont été utilisées lors des nouvelles plantations. L’application de chaux dolomitique

est également un incontournable au Jardin et dans la région, car les sols sont généralement trop acides.




» Identification des végétaux

Le JRBJ dispose de plans de chaque secteur du Jardin, du recensement des plantations depuis 1996, de
photos des espéces présentes et d’un calendrier des floraisons. Le personnel effectue une mise a jour
réguli¢re de ces outils afin de faciliter le suivi quant a la préservation et la conservation des espéces. En
2024, plus d’'une centaine d’étiquettes d’identification de plantes ont été préparées, remplacées ou

nouvellement ajoutées.

> Informations écrites

Les informations écrites offertes au public sont toujours disponibles et affichées un peu partout dans le
Jardin. Cela vise a sensibiliser la population quant au respect de notre écologie et a favoriser la
transmission de diverses connaissances. Que ce soit par 'entremise des panneaux interprétatifs ou des
fiches d’informations, plusieurs thémes sont mis en lumiére (insectes, champignons, végétaux, etc.). Au
Jardin d’Enfants et d’Oiseaux, des pictogrammes ont été installés conjointement avec les identifications
de plantes, afin que les enfants puissent distinguer ce qu’ils peuvent manger et ce qui est réservé aux
oiseaux et aux papillons. En plus des 15 panneaux d’interprétation disponibles, une cinquantaine de
fiches d’informations, une cinquantaine de pictogrammes et une cinquantaine de fiches « Savez-vous

que? » ont été installés sur le site cet été.

» Vandalisme

Depuis deux saisons, nous observons une nette diminution des actes de vandalisme commis au Jardin.
Malgré tout, nous avons répertorié quelques vols de plantes, principalement des Pivoines de collection
nouvellement plantées. Des caméras de surveillance ont été installées a des endroits stratégiques,
permettant ainsi de mieux cibler les personnes mal intentionnées. Il est par ailleurs prévu que les
systemes de surveillance soient bonifiés en 2025. En étroite collaboration avec le personnel de Iécole
Bois-Joli, la directrice a multiplié les interventions et les activités thématiques avec les classes. Ces
démarches font en sorte de sensibiliser davantage les jeunes quant au respect du Jardin, des espaces
publics en général et de 'environnement. La baisse significative des méfaits amene a constater les effets

positifs de ces initiatives.




» Travaux particuliers

Cette année, la majorité du temps de travail a été affecté aux taches d’entretien. Le Jardin a plus de 25
ans, il va de soi que certaines infrastructures et aménagements ont eu besoin d’étre revus complétement
ou partiellement et que certains végétaux ont nécessité une attention particuliére. La consolidation des
infrastructures a été une grande priorité ces derni¢res années. La vaste opération de restauration des
sentiers, entamée en 2016, tire maintenant A sa fin. A ce jour, 10 des 13 secteurs du Jardin sont
complétement revampés. En 2025, nous espérons obtenir des subventions qui permettront d’aller de

I'avant avec la rénovation compléte de deux autres secteurs : le Jardin de Grand-Mere et ’Arboretum.

Restauration de la roseraie

Conformément aux prévisions prescrites dans le Plan stratégique de développement 2024-2026, I'équipe
de terrain a entrepris, cette année, la restauration complete de la roseraie située au Jardin d’Accueil. Celle-
ci avait été aménagée en 2000 et 2001 et aucune amélioration n’y avait été apportée depuis. Des cloisons
en béton ont été aménagées afin de contenir chaque espéce de rosier dans un espace donné. Notre
équipe avait élaboré cet aménagement principalement pour faciliter I'entretien. Les racines de certains
rosiers ont une tendance a drageonner et réapparaitre a des endroits non désirés. Cette amélioration fait
davantage briller la collection de rosiers dans son ensemble. Le dessus des cloisons est orné de pierres
de riviere locale. Cette conception unique comportait plusieurs étapes et a nécessité plusieurs heures de

travail en fin de saison :

- Croquis de 'aménagement;

- Prise de mesure, délimitation des cloisons et tirage de lignes sur le terrain;

- Installation du coffrage;

- Coulage du béton;

- Décoffrage;

- Remplissage des cloisons avec de la terre, sable, amendements et bois raméal fragmenté;

- Terrassement.

Le coffrage a été enticrement réalisé avec des matériaux recyclés que possédait le Jardin (barres de métal,
attaches et contre-plaqués). Encore une fois, I'expertise de notre équipe a été essentielle au bon
déroulement de ce type de travaux. En 2025, nous procéderons a I’étape finale, soit la plantation des

rosiers mis en jauge pendant les travaux et 'acquisition de nouveaux cultivars pour bonifier la collection.




Création d’un Sentier-Haikus

Un montant de 5 300 $ a été recu dans le cadre de I’Entente de développement culturel pour la création
d’un Sentier-Haikus, situé dans la premiere partie du Jardin Japonais Boréal. Le projet consistait a mettre
en lumiére 10 haikus éctits par des membres du Groupe Haiku Sept-iles, sous la supervision de Madame
Hélene Bouchard. Ces hatkus ont été gravés et montés sur des panneaux d’aluminium réalisés par Altech
Sept-iles. Cette initiative est une excellente facon de contribuer a "aménagement culturel du territoire
nord-cotier, de créer une expérience nouvelle de consommation de la culture et de faire connaitre cette
forme d’écriture a une population plus large que celle que I'on retrouve dans les lieux de diffusion
habituels. Cette nouvelle aire poétique offre une expérience unique de contact entre la nature et le haiku.
Le projet a été inauguré le 17 septembre dernier, en présence des partenaires et d’une trentaine de

personnes.

« Un jardin japonais, c’est avant tout I'art de la nature a I’état pur. En plus d’y faire évoluer des plantes
originaires du Japon et d’y aménager des structures typiquement japonaises, ’élaboration d’un tel jardin
doit se faire en considérant ’écosysteme présent et en y incluant des éléments qui caractérisent sa région.
Dans le cadre de ce projet, les haikus font référence a la culture japonaise et les panneaux d’aluminium
sur lesquels ils sont gravés, illustrent une caractéristique bien présente chez nous. Ce sentier est donc un

ajout trés pertinent a cette thématique. »

- Marie-Eve Desrosters, Ditectrice du JRBJ




Financement et contributions

» Subventions et partenariats

Contribution annuelle de la Ville de Sept-iles

En 2024, la Ville de Sept-Iles, principal partenaire du JRBJ, a octroyé une subvention de 145 000 $ pour
financer la masse salariale des employés permanents, I’achat de matériel et diverses autres dépenses. Cela

correspond a une augmentation budgétaire de 8 000 $, soit environ 6%.

La conseillere du secteur Ferland, Madame Guylaine Lejeune, a également contribué financierement au
JRB]J, en accordant une somme de 2 500 § provenant de son budget discrétionnaire de quartier. Cela a

permis I'acquisition d’équipements et de matériel pour la restauration de la roseraie au Jardin d’Accueil.

Contribution annuelle du Port de Sept-iles

Le partenariat avec le Port de Sept-lles s’est poursuivi pour une troisieme année. Rappelons qu’en 2022,
une aide financiére de 15 000 § répartie sur 3 ans avait été octroyée. Ce partenariat visait a pouvoir offrir
de meilleures conditions de travail et a encourager davantage la rétention du personnel saisonnier
permanent. Cette démarche bénéfique est nécessaire pour assurer la pérennité financiere de organisme.

A la fin de 2024, le Port confirme le renouvellement de I'entente pour les années 2025 a 2027.

Subvention d’Emploi-Québec

En 2024 et pour une deuxiecme année consécutive, aucune subvention n’est issue du Programme de
subvention salariale d’Emploi-Québec, puisque les deux postes subventionnés n’ont pas été pourvus.
Rappelons que les candidats admissibles a cette subvention sont de plus en plus rares depuis la pandémie.

Le salaire et le travail saisonnier sont aussi des aspects qui peuvent rebuter certains candidats potentiels.

Les Programmes d’apprentissage en milieu de travail (PAMT) d’Emploi-Québec, favorisant le
développement de compétences du personnel dans le domaine de 'aménagement et de l'entretien
paysager, ont permis d’ajouter une enveloppe budgétaire de 3 165 §. De plus, la session universitaire de

la directrice a été subventionnée a 65%, pour un total de 301 $.




Subvention du Programme Emploi Eté Canada

Le Programme Emploi Eté Canada a accordé un montant de 5 101 § pour 'embauche d’une jardiniere
¢tudiante, pour une durée de huit semaines. Ce financement correspond a 100 % du salaire minimum et
des charges sociales associées pour ce contrat. Un deuxieme contrat subventionné avait été demandé,

mais n’a malheureusement pas été accordé par le programme.

Subvention Fonds de développement culturel

Au Jardin, I’art et la culture occupent une place importante et sont en synergie avec la nature. Le Fonds
de développement culturel a permis d’ajouter une enveloppe significative de 7 960 § pour la réalisation
de deux projets culturels et artistiques cette année. Un montant de 5 300 § a été requ pour la création
d’un Sentier-Hatkus et 2 660 § a servi a offrir une expérience artistique et culturelle a 30 éleves de 6°
année de I’école Bois-Joli. Le projet intitulé « Culture et art urbain a I’école » était piloté par I'artiste

Michelle Lefort et la directrice du JRBJ.

Subvention L’Envert de ta cour

Pour une huitieme année, le Jardin a obtenu une subvention dans le cadre de 'Envert de ta cour, un
programme financé par Aluminerie Alouette et administré par la CPESI. Une somme de 2 345 $ a permis
Pacquisition de 45 Cedres noirs occidentaux de gros calibres. Ces végétaux d’une grande valeur
écologique pour la biodiversité ont servi a créer de nouvelles haies-écrans dans trois des secteurs
thématiques, dans le but d’accroitre I'intimité des visiteurs et des citoyens voisins du JRBJ. Cela vient

nettement améliorer Pexpérience de ressourcement qu’offre le Jardin a ses visiteurs.




» Vente d’articles promotionnels

Afin d’augmenter les revenus autonomes de 'organisme, le JRBJ s’est lancé dans la conception et la
vente d’objets promotionnels. De septembre a décembre, des chandelles a la cire de soya, des baumes a
base de plantes médicinales et des sent-bon pour voiture ont été offerts a la population septilienne et
aux croisiéristes qui ont visité le Jardin. Devant le grand engouement des citoyens pour nos produits,
P'accés a un point de vente était devenu nécessaire. Déja partenaire du JRBJ depuis plusieurs années, la
pharmacie Proxim a accepté de libérer un emplacement sur ses tablettes afin de vendre nos chandelles.
Plusieurs fournitures pour la fabrication des chandelles ont été données par la Boutique Art Déco, ce
qui a aidé grandement la lancée de cette initiative. Les revenus générés sont de I'ordre de 2 455 $. A
compter de 2025, les bougies seront disponibles a quatre moments stratégiques pendant 'année. De

nouveaux articles devraient également étre offerts.




> Croisiéres

Grace a notre entente avec la compagnie Destinations North America (DNA), le JRBJ offre des visites
guidées pour les croisiéristes effectuant un arrét au Port de Sept-Iles. A Pautomne, le Jardin a accueilli
170 croisiéristes lors des trois journées de visite prévues au calendrier. Ces visites guidées sont

exceptionnellement payantes et ont permis ’ajout d’un montant de 1 700 § pour I'année 2024.

> Recherches de financement accrues

Nous le savons tous, le contexte économique des derniéres années a entrainé une hausse fulgurante des
couts des matériaux et des salaires au Québec. Afin de garantir la pérennité financiére de 'organisme et
de pouvoir accorder a notre personnel des salaires un peu plus compétitifs, le JRBJ a été davantage
proactif dans la recherche de financement. Plusieurs entreprises privées de la région ont été sollicitées
et des subventions ont été demandées pour poursuivre 'aménagement des sentiers. Plusieurs réponses
sont attendues pour 2025. Notons que depuis plusieurs années déja, plusieurs entreprises locales aident
le Jardin en accordant des dons, commandites et rabais sur divers achats. Ces aides sont substantielles

et se chiffrent a plusieurs milliers de dollars, chaque année.

> Bénévolat

Depuis quelques années déja et a notre grand bonheur, un petit noyau de bénévoles gravite autour du
JRBJ. Que ce soit pour aider aux corvées de désherbage, pour entreprendre la rénovation des remises
ou pour la restauration des sentiers, nos bénévoles font une grande différence! De grandes surfaces ont
été désherbées avec efficacité, ce qui a énormément aidé notre équipe a maintenir les standards
d’entretien habituels. De plus, cette année, le Jardin a invité les jeunes du quartier agés entre 8 a 12 ans
afin de s’impliquer lors d’une journée de bénévolat, le 15 aout dernier. L’intérét grandissant des enfants
pour le Jardin se veut une autre opportunité d’accroitre le sentiment d’appartenance et d’avoir un impact

concret dans la lutte pour contrer le vandalisme.




» Dons et commandites

Les dons en argent s’élevent a pres de 1 000 §, un montant amassé via les membres, les croisiéristes
recus au Jardin, ainsi que lors de certaines activités, telles que la Soirée dégustation et la Féte des

Semences.

Plusieurs entreprises ont commandité des biens et services, ce qui permet au JRBJ d’avoir une plus
grande marge de manceuvre pour convenir a I'ensemble des besoins. Numérik Solution d’affaires a
commandité 'impression couleur de 450 dépliants promotionnels a étre distribués dans les maisons
touristiques de la région et dans les sites d’hébergement de la Municipalité. La pharmacie Proxim
Nathalie Laberge et Karine Bernatchez a commandité des fournitures de protection pour le personnel,
telles que, de la créme solaire, du répulsif contre les insectes et des gants de nitrile. Suite a un bris
important étant survenu sur le cote-a-cote du JRBJ en milieu d’été, Atelier Laforge a accordé une
commandite de 830 §, ce qui a grandement aidé a diminuer les frais de remplacement des picces.
L’entreprise Béton Provincial a contribué pour une septi¢me année a la consolidation du Jardin en
accordant une commandite sur le prix d’achat de la poussicre de pierre. Griace a ce précieux
commanditaire, 538 tonnes de poussicre de pierre ont pu étre étendues a moindre cott, au cours des
derniéres années. Avec les récents travaux réalisés, tous les sentiers du Jardin sont désormais recouverts

de poussicre de pierre (a Pexception de deux sentiers situés en zone riveraine).

Drautres entreprises ont généreusement contribué en accordant des rabais sur de I’équipement,

matériaux et fournitures : Location d’équipement Battelfield, Quincaillerie Lauremat, Le Végétarien et

Hamster. Pour 2024, les dons, commandites et rabais alloués totalisent environ 3 500 §.




Rayonnement et visibilité

» Dépliant promotionnel

Quelques 450 copies du dépliant promotionnel du JRBJ ont été distribuées dans les maisons de tourisme
de la Cote-Nord, dans les sites d’hébergement et dans certains commerces de Sept—ﬂes. 11 s’agit d’'un

outil trés efficace qui améliore significativement I’achalandage des touristes au Jardin.

» Implications dans la communauté

Embellissement de la cour de I’école Bois-Joli

Pour une troisieme année consécutive, le Jardin a participé activement a I’élaboration et a la réalisation
d’un projet d’embellissement de la cour de I’école Bois-Joli. Cette année, le projet de verdissement
consistait en I’ajout de 13 arbres brise-vent. Un espace potager en sol a aussi été délimité et rempli de
terre. Ce projet a été rendu possible grace au soutien financier du Programme I'Envert de ta cour et
grace au don de terre noire de 'entreprise Location Tempéte. Les plantations ont été effectuées a la fin
mali, avec la précieuse collaboration de certains éleves et membres du personnel de I’école. Ce type de
projet a pour effet de renforcer le sentiment d’appartenance des jeunes face a leur environnement
scolaire et le Jardin est tres fier de pouvoir y contribuer. De plus, tous les végétaux présents sur le terrain

de I’école sont entretenus par ’'équipe du JRBJ depuis de nombreuses années.

Accompagnement horticole

Les connaissances spécifiques de notre équipe compétente et expérimentée permettent d’offrir de
P'accompagnement horticole a des particuliers, organismes, entreprises et autres organisations. Le
partage du savoir est essentiel dans notre domaine et le JRBJ est trés heureux de pouvoir contribuer a

I’éducation du milieu en ce sens. Voici des exemples d’accompagnements offerts :

- Atelier horticole sur les techniques de base pour le jardinage en bac;

- Préparation d’un plan d’aménagement;

- Proposition d’espéces spécifiques, selon un espace et un contexte défini;
- Aide pour concevoir des projets d’aménagement;

- Autres conseils horticoles divers (entretien et taille des végétaux, etc.).




Cette année, nous avons été invités par ITUM pour offrir deux ateliers horticoles sur les techniques de
base pour le jardinage en bac. En effet, ITUM a déployé d’importants chantiers pour 'aménagement de
trois jardins communautaires a Uashat et Mani-Utenam. Par ce projet, les intervenants visent a mieux

soutenir 'autonomie alimentaire et a offrir un espace de rassemblement et d’échanges.

Le Comité des usagers de I'hopital de Sept-Tles a lui aussi fait appel au JRBJ, mais cette fois, pour aider
a bonifier le jardin des résidents. Un plan d’aménagement a été soumis et des especes ornementales et

comestibles ont été proposées au comité.

» Visite de la ministre Kateri Champagne Jourdain

En aout dernier, le Jardin a eu I’honneur de recevoir la ministre de ’Emploi et députée de Duplessis,
Madame Kateri Champagne Jourdain ainsi que son équipe, dans le cadre d’une visite guidée. Ce fut un
moment privilégié pour discuter des enjeux de financement et de main-d’ceuvre vécus au JRBJ. Notre

équipe a beaucoup apprécié cette rencontre et 'ouverture de Madame Champagne Jourdain.

« La beauté du parcours et la diversité de la flore m’ont charmée. Un grand merci a I’équipe pour 'accueil
chaleureux et le partage de connaissances. ]'invite les Nord-Cotiers et les visiteurs a découvrir ou

redécouvrir ce site enchanteut! »

- Kateri Champagne Jourdain

Crédit photo : Kateri Champagne Jourdain




> Visite du conseil municipal de 1a Ville de Sept-iles

Une invitation pour une visite guidée a été lancée au conseil municipal de la Ville de Sept-iles. Les élus
et la directrice générale, Madame Catherine Lauzon, se sont montrés tres a 'écoute des différentes
problématiques vécues ces dernieres années. Ils ont également pu constater 'ampleur et la pertinence
des connaissances et du savoir détenus par les membres du personnel. Nous avons été tres touchés de

constater I'intérét marqué des élus pour le site du JRBJ et ses trésors cachés.

> Affiliations

Fédération des sociétés d’horticulture et d’écologie du Québec (FSHEQ)
Corporation de protection de environnement de Sept-iles (CPEST)
Association forestiere Cote-Nord

Société d’horticulture de Sept-Iles (SHSI)

Tourisme Cote-Nord Duplessis

YV V V VYV V VY

Corporation toutistique de Sept-Iles

» Revue Quatre-Temps des Amis du Jardin botanique de Montréal

Miriane Demers-Lemay, rédactrice en chef pour la revue Quatre-Temps des Amis du Jardin botanique
de Montréal, s’est intéressée au Jardin lors de ses deux récentes visites sur la Cote-Nord. Un article
complet sur le JRBJ et des photos ont paru cet automne dans cette revue populaire. C’est une

opportunité exceptionnelle de faire connaitre le Jardin a plus grande échelle.




Evénements et activités

> La Féte des Semences

En étroite collaboration avec nos partenaires, la Société d’horticulture de Sept-lles et Pentreprise Ca
pousse icitte, nous avons organisé la toute premiére Féte des Semences, 4 Sept-lles. Plus d’une centaine
de personnes étaient présentes au Petit-Théatre du Centre socio-récréatif, et plus de 800 sachets de
semences ont été distribués, c’est donc un franc succes pour une premicre édition! Nous avons eu le
plaisir de recevoir Genevieve Lalumiere, Maraichere au Grenier Boréal pour I'animation d’une mini-
conférence sur la conservation des semences et I'agroécologie boréale. Nous avions fait appel a des
semenciers québécois, lesquels ont permis d’offrir gratuitement aux participants, des sachets de
semences variées et de qualité. Enfin, nos pépiniéristes locaux, Le Végétarien, Les Jardins de Gallix et le
Centre Jardin Jolliet étaient aussi présents. Tout y était afin de pouvoir débuter les semis : semences,
terreaux, engrais et conseils. Merci sincérement a tous ceux qui ont contribué a la réussite de cet

événement, sans oublier la dizaine de bénévoles impliquée.
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> Le Boisé en art

Le 24 aott dernier, le site du Jardin a été ciblé pour accueillir la toute premicre édition du Boisé en art,
événement qui a eu cours dans trois MRC de la Cote-Nord et organisé par 'Unité régionale Loisirs et
Sports Cote-Nord. Cette grande galerie d’art a ciel ouvert visait 2 mettre en lumicre des ceuvres d’artistes
peintres locaux, en pleine nature. Carol Bérubé et Claire Barriault, artistes peintres ainsi que Michelle
Lefort, artiste multidisciplinaire, en ont mis plein la vue aux participants. Pour cette journée, il était
possible d’observer les artistes en pleine création, et méme d’acquérir leurs ceuvres. Madame Lefort a
d’ailleurs proposé une activité participative, en invitant les gens a peindre des roches dans le but
d’allonger le serpent de roches du jeune Hugo de Baie-Comeau, qui ne vise rien de moins que de
compléter le plus long serpent de roches du monde! Ce fut une autre belle opportunité pour le JRBJ

d’allier art et nature.




» Activités offertes a la population

Le 21 aout dernier avait lieu notre traditionnelle et tres attendue « Soirée dégustation ». Cette activité est
en quelque sorte une « féte de quartier » et a été initiée par la fondatrice du Jardin, Sceur Ginette Simard.
L’objectif premier de cette initiative était de mettre en vedette la flore nord-cotiere dans 'assiette et de
faire découvrir ce qui pousse ici, au Jardin. Beaucoup de fruits et fleurs sont comestibles, mais encore
trop méconnus. C’est donc une excellente fagon de se rassembler, partager, découvrir de nouveaux

aliments et adopter de meilleures habitudes de vie.

Cette année, environ 120 personnes ont participé a cette activité qui est, sans contredit, la plus populaire
au JRBJ. 24 recettes mettant en vedette des petits fruits nord-cotiers et des fleurs comestibles ont été

dégustées : bouchées, entrées, plats principaux et desserts.




Depuis plusieurs années déja, le Jardin organise diverses activités afin de dynamiser le site pendant la
saison estivale, mais également dans le but d’encourager et de promouvoir des pratiques saines et
respectueuses de Penvironnement. Dans le cadre du mois de I'arbre et des foréts et en partenariat avec
la Ville de Sept—iles et le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs, I’activité « Mon arbre 2 moi » a
eu lieu le 26 mai. Cette année, une trentaine de petits arbres (Erable a sucre, Bouleau jaune, Pin rouge)
ont été remis afin de souligner la naissance d’un nouveau-né. Pendant cette activité, il est toujours
possible de bénéficier des judicieux conseils de I’horticulteur en chef, faisant ainsi en sorte d’améliorer

les chances de succes des plantations.

» Animations et projets scolaires

Chaque année, la directrice du JRBJ prépare et anime des activités thématiques. Bien que ces activités
solent dispensées en majorité a I’école Bois-Joli, elles sont aussi disponibles aupres de 'ensemble des
écoles primaires et secondaires de la Ville. En plus d’encourager une sensibilisation accrue face a notre
écologie, nos activités parviennent a renforcer le sentiment d’appartenance des jeunes a 'endroit du

Jardin et constituent des actions concretes pour contrer le vandalisme.

Une classe de 3°-4° année (multiniveaux) de ’Ecole Notre-Dame a Gallix a bénéficié d’un atelier sur le
compostage domestique. L’objectif était d’apprendre comment et pourquoi il est important de
composter. Les éléves ont fait leur propre compost, qu’ils ont gardé dans une chaudiére jusqu’a la fin
des classes. Cette expérience a pu démontrer qu’il est facile de faire son propre compost et que cela

ameéne beaucoup moins d’inconvénients que I'on pourrait le penser (mauvaises odeurs, insectes, etc.).

ATécole Bois-Joli, les activités dispensées en classes et dans
le Jardin ont été nombreuses. Tout d’abord, toutes les
classes ont participé a garnir le potager scolaire extérieur au
début de I’été. Différents semis ont été démarrés par les
éléves qui en ont pris soin jusqu’a la plantation en juin. Le
Végétarien a généreusement contribué a cette activité en

nous acheminant gratuitement du terreau a semis.




Les petits de maternelle 4 ans ont procédé a I'installation de pictogrammes au Jardin d’Enfants et
d’Oiseaux. Cela consiste a identifier les plantes pouvant étre consommeées par les humains, les oiseaux
et/ou les papillons. Les maternelles 5 ans ont réalisé des semis de fines herbes. En juin, chaque enfant
a pu repartir a la maison avec son plant. Les jeunes ont également assisté a un atelier descriptif sur les
insectes, ou ils ont pu observer certains spécimens conservés dans la collection d’insectes du JRBJ. Une
activité parfaite pour illustrer le role important des insectes au sein de notre écologie. Dans les quatre

groupes de 1 et 2° année, latelier sur les insectes a également été présenté. Ces éléves ont également

pris part a un atelier de fabrication de baumes a levres 100% naturels, faits a base de plantes médicinales.

Une activité sur le théeme de la biodiversité a été dispensée aux quatre groupes de 2° et 3° année. Apres
que les concepts de base ont été abordés, les éleves ont parcouru le Jardin afin d’en déterminer 'indice
de biodiversité. Ils ont pu constater toutes les richesses naturelles qui sont a notre portée. Les éleves de

3¢ année ont aussi aidé a rafraichir ’hotel a insectes du Jardin de Plantes Médicinales.

Nous avons parlé « Phytotechnologies » avec les éleves de 6° année. Ils ont assisté a une présentation
sur mesure et en ont appris davantage sur les dernicres avancées en matiére de phytotechnologies :

biorétentions, toits et murs végétalisés, noues végétalisées, marais filtrants, etc.

En novembre dernier, un groupe du Service de garde de I’école Bois-Joli a pris part a un atelier de
fabrication de chandelles artisanales. Les jeunes ont participé a toutes les étapes, allant de la préparation
de la recette, jusqu’a ’étiquetage des pots. Les enfants ont particuliecrement aimé cette activité et sont

tous repartis avec leur bougie.




Culture et art urbain a 1’école

Cet ambitieux projet visait a offrir une expérience artistique et culturelle a 30 éleves de 6° année de Iécole
Bois-Joli. Intitulé « Culture et art urbain a école », le projet a été piloté par I'artiste Michelle Lefort et la
directrice du JRBJ, et a été étalé sur cinq rencontres. Tout d’abord, un exposé sur I'art public a été partagé
aux éléves par une invitée spéciale, Madame Linda Bouchard, enseignante de 'option Arts plastiques a
I'Institut d’enseignement de Sept-les. Aprés cette premiére rencontre, les jeunes se sont adonnés a divers
ateliers de création supervisés. Ils ont ensuite entamé une démarche artistique compléte (réflexions sur
le théme, intégration d’objets, croquis, montage, peinture, etc.) afin de concrétiser des ceuvres d’art dans
le Jardin : une sculpture in situ faite de matériaux naturels ou recyclés et six fresques peintes sur de
grosses roches, anciennement jaunes et défraichies. En plus de valoriser 'estime de soi des jeunes, ce
projet constituait une opportunité d’accroitre la sensibilisation en matiere de vandalisme sur les ceuvres
d’art et dans les lieux publics en général. Les projets ont été inaugurés le 25 juin dernier, en présence des
partenaires et acteurs impliqués, ainsi que de quelques enfants. L’initiative a été rendue possible grace au

soutien financier de 'Entente de développement culturel.




ANNEXES




ANNEXE I : Travaux particuliers

Prise de mesures, creusage et
installation du coffrage.

Préparation du ciment dans la bétonniére,
coulage du beton et decoffrage.




Remplissage des cloisons :

terre, sable et amendements.

T T
- '% '1'
- - ..**:li-

f'.|"

. d ! : L
(T

o L O

Toutes les occasions sont bonnes pour
soutenir |‘education des jeunes. Les
enfants sont toujours tres interesses
lorsqu’ils nous voient travailler sur
de nouveaux projets. Il nous fait
plaisir de répondre a leurs questions.

Resultat final




ANNEXE II : Taches spécifiques

A-Accueil; JA-Japonais; AR-Arboretum; PM-Plantes Médicinales; B-Blanc; P-Paliers; EO-
Enfants et Oiseaux; GM-Grand-Mére; MV-Mer-Vent; RE-Rencontres; RO-Rocaille; SB-Sous-
Bois; S-Sens * Si I’endroit n’est pas spécifi¢, ’action s’applique a I’ensemble du Jardin. *

No. Actions Endroits Commentaires
- RO, A, . . I . o
1 Matériel GM. PM Inventaire des remises et attribution des outils pour chaque jardinier.
2 Nettoyage Retrait des protections hivernales et ménage de printemps.
3 Plantation Commande de végétaux.
4 Nettoyage Nettoyage du ruisseau (retrait des branches mortes et des déchets).
- RO, A, , . .
5 Matériel GM. PM Commande, réception et rangement des amendements pour la saison.
. Véhicule tout-terrain : maintenance annuelle effectuée par notre équipe
6 Entretien - . .
(changement d’huile, points de graissage).
. Véhicule tout-terrain : réparation de deux bris par Atelier Laforge (bendix du
7 Entretien . ep s . . . .
démarreur et différenciel arriere) et installation de 4 nouveaux pneus.
8 Plate-bande RO, B, EO Réalignement de plates-bandes et réattribution des végétaux.
9 | Projet: Permacon RO Enlévement d’un coupe bordure et remplacement par des bordures Permacon.
10 | Pose équipement Pose des panneaux d’interprétation.
11 | Pose équipement Installation et remplacement d’étiquettes d’identification de végétaux.
12 Entretien A Nettoyage de I.etang, retrait de la matiére organique et
mise en marche de la pompe.
13 Irrigation Mise en service de I'eau en collaboration avec la VSI, inspection des fuites et
8 purge de la tuyauterie en fin de saison.
P ! licati its biologi ns I'étang.
14 Entretien A rogram’me d application de prc.\d’u ts' biologiques da? s ! e'talx g
(Pour prévenir et enrayer la prolifération des algues indésirées.)
15 | Controle végétation PM Fabrication du bois raméal fragmenté (BRF) en collaboration avec la VSI.
A Terrain de|  Entretien de la butte créée en 2023 afin de contrer les problemes d’érosion
16 | Controle érosion . .
balle et de ruissellement vers le Jardin.




Plantation

Terrain de

Plantation de six grands arbres, alignés a la cl6ture du JRBJ.

balle
18 Entretien JA Création de motifs dans le sable du Jardin sec.
A Retrait massif de petits sapins et de préles a I'intérieur de I'ilot, de maniére a
19 | Contréle végétation JA e i . ) . . A
éliminer la compétition et ainsi favoriser la croissance des végétaux d’intérét.
20 [Projet : Cour d’école| Ecole Creusage des trous de plantation avec les éléves.
Plantation, tuteurage et amendement.
Ensemencement de pelouse et Tréfle.
Placer un pictogramme d’avertissement « Guépes a proximité ».
Plantation des semis de légumes dans les bacs a jardinage surélevés.
. RE, EO, . . . P A
21 Entretien oM Retrait de certaines broderies défraichies sur les cl6tures Frost.
22 | Contréle végétation PM Elimination des échappées de culture et réattribution des chemins.
23 Irrigation B,S, EO Arrosage léger de certaines especes et du gazon en temps de sécheresse.
24 | Contréle végétation Désherbage des plates-bandes et des sentiers.
25 Entretien GM Réparation des sentiers affectés par les fortes pluies.
26 Plantation Plantation des nouvelles acquisitions, dons et boftes a fleurs.
Projet : Cloisons
27 | pour la collection A Inventaire de tous les rosiers mis en jauges ou déplacés en attente des travaux.

de Rosiers

Croquis des nouveaux aménagements.

Prises de mesure, délimitation des cloisons, tirages de lignes et retrait des
dormants de chemin de fer restants dans le secteur.

Installation du coffrage, coulage du béton et décoffrage.

Terrassement final. Remplissage des cloisons avec de la terre, du sable, des
amendements et du bois raméal fragmenté.

Réfection de la plate-bande d’entrée et plantation de rosiers.




28 | Contréle végétation Apporter des soins particuliers a certains végétaux malades ou infestés.

29 [ Contréle végétation S Taille et tressage des saules sur la palissade métallique.
Aj ic i ‘agré r combler les manquements
30 Entretien A EO, A jout de poussiére de pierre et/ou d’agrégats ppu combler les q
des surfaces de sentiers.
31 | Pose équipement Installation de cing caméras de surveillance.
. EO, RO, . . . R e
32 Entretien RE. GM Réparation de quatre fuites (systeme d’irrigation).
oy Envahissement par des chenilles dans certains coniféres : retrait manuel sur une
33 [ Contréle insectes - R .
période de 2 a 3 semaines.
34 Entretien Tonte des pelouses aux fréquences adéquates.

Réinstallation de trois panneaux de bois (identification des secteurs

P équi A EO, R , . (et 4 .
3 ose equipement |A, EO, RO thématiques) ayant été déplacés.

Epandage de BRF, feuilles mortes, fumier de poule, compost de crevettes,

A
36 mendements chaux et poudre d’os.

Elagage, rabattage, retrait des branches mortes, tailles d’entretien, tailles a

37 Taille niveau, tailles de charpente.

38 Entretien Aff(tage des outils de jardinage.

39 Entretien EO Remplacement d’une corde sur I'un des modules de jeux pour enfants.

o] pancin i o0 ot s g e e e s e

41 Entretien GM, PM Réparation des serrures de deux portes de remise.

2 Entretien GM Décaissage du concassé grossier présent sou.s\ les tablgs a pique-nique et
remplacement par de la poussiére de pierre.

43 Entretien SB Stabilisation des berges par I'ajout de fagots.

44 Entretien PM Repositionnement d’une arche servant a faire grimper les végétaux.

45 Plantation B, :’SM' Plantation de bulbes d’automne.

46 Entretien Pose des protections hivernales et retrait des panneaux d’interprétation.




47 Entretien PM Réparation de la structure d’appui de I'h6tel a insectes.
. GM, EO, , .
48 Entretien SB. RE Abattage d’arbres de gros calibres, morts ou malades.
Récol I'ail I i ! fracti | dcoltés.
49 Plantation PM écolte de l'ail et p anta:clon d’une ractlon des bulbes récolté
Récolte de Raifort.
50 Amendement PM Brasser et fagonner deux buttes de compost dans les casiers prévus a cet effet.
. Réfection de la longue plate-bande ou se trouvait la Ciboulette.
1]|P : plate-bande RE . . . s . , ; . .
> rojet : plate Réaffectation de la Ciboulette au milieu et ajout d’'un mélange pré-fleuri.
52 | Projet : toit végétal JA Etapes de planification du projet et esquisse d’un pavillon.
53 Entretien RE Estrade : ajout d’'un madrier hori'zontal pour réd.uire I’espacement en bas
de la rampe faisant face au ruisseau.
Projet : . .
55 JA Convenir des emplacements exacts pour chaque panneau et prise de mesures.

Sentier-Haikus

Préparation du terrain : retrait du sol organique et
nivellement avec de la pierre concassée.

Installation des panneaux d’aluminium dans le sol et ancrage a I'aide de béton.

Terrassement final.




Achats prévus par le JRBJ

Transplantations, divisions,
déplacements, semences du JRBJ

Dons

Fchanges de plantes SHSI

Nouvelles acquisitions

ANNEXE III : Ajouts de végétaux, divisions et
transplantations

d’especes/ cultivars
Secteurs Nom frangais Nom latin Quantité Provenance
RE Hydmﬂg@ d??Olﬂcl/&l 1
Petiolaris
Rbammnus frangula
PA Straight Line’ !
RE Cercis canadensis 1
JA Magnolia x loelme)ﬂ 1
T _eonard Messel
JA Pulsatilla vulgaris 7
Paconia lactiflora
GM ‘Gay Paree’ !
Paconia lactiflora
M ‘Barrington Belle’ !
Paconia lactiflora Patio
oM Dublin’ !
GM Paconia /‘aa.‘g‘l’om Patio 1
Kiev
GM Pacoia ‘/mfzf/oriz Patio 1
Athens
A Saule crevette Salix integra 1
J ‘Hakuro Nishiki’ ‘Hatkuro Nishiki’
GM-JA-AR|  Cedre noir occidental | 1704 ectdentalis 45
‘Nigra
Terg:lur; de Micocoulier occidental Celtis occidentalis 5




Jacinthe d’eau

S Tulipier de Virginie Liriodendron tulipifera 1
M Pivoine de Chine ‘Duchesse|  Paeonia lactiflora 3
de Nemours’ ‘Duchesse de Nemonrs’
EO Prunus ‘Morden 604° 1
Paconia lactiflora
GM ‘Panla Fay' !
Wisteria macrostachya
PM ‘Blune Moon’ !
Dicentra spectabilis
A Alpa’ :
PM Capucine grimpante Tropaeolum majus 2 caissettes
PM Soucis officinal Calendula officinalis 3 caissettes
PM Bourrache officinale Borago officinalis 3
. . Ageratum .
S-RE Agérate du Mexique . 3 caissettes
houstonianum

Nicotina tabacum

Nigella sativa

Eichhornia crassipes

GM

PM

PA

B-PA

RO

PA

Chionodoxa de Forbes

‘Glory of the Snow’

Chionodoxa forbesii
‘Glory of the Snow’

30

Crocus sativus

25

Tulipa ‘Bleu Aimable’

Tulipa ‘Diana’

30

Tulipa Parade’

25

2 sacs

Asimina triloba




S Immortelle a bractées | Xerochysum bracteatum 12 JRE] .
(Semences Ecoumeéne)
RE Pin blanc Pinuns strobus 1 JRBJ
S Epiaire laineuse Stachys byzantina 5 JRBJ
S Molene Verbascum thapsus 3 JRBJ
PM Murier rouge Morus rubra 1 JRBJ
Terrain de Erable a sucre Acer saccharum 1 JRBJ
balle
S Coquelourde des jardins Lychnis coronaria 10 JRBJ
S Chéne a gros fruits Quercus macrocarpa 1 JRBJ
A Rosier spp. Rosa spp. 14 JRBJ
JA Bergénie a feuilles cordées |  Bergenia cordifolia 2 JRBJ
GM Matteucie Mattencein struthionters 20 RB
fougere-a-Iautruche alfencara simipieprery YR
EO Haricot d’Espagne Phaseolus coccinens 12
JA-AR Ail des bois Allinm tricoccum 100
Syringa vulgaris
I_ President Grey :
JA Hétre spp. Fagus spp. 1
JA Buis de France spp. Buxus spp. 1
JA Tradescantia virginiana 1
JA Baptisia anstralis 1




Boites 2 Pélargonium zonal rose  |Pelargoninm x /mn‘omml 12
fleurs
GM.ARO Lysimaque n}lrnmulalre Lysimachia nummunlaria 14
dorée anrea
Lobélie spp. Lobelia spp. 3 caissettes
Banes 2 Roquette Eruca vesicaria 5
tines herbes 4v
S Chicorée frisée Czc/yom@ endivia 1 caissette
var. crispum
Romarin Salvia rosmarinus 1
Oseille Rumex 3
Basilic citron Ocimum x citriodorium 3
Fenouil Foeniculum vulgare 2
Liveche Levisticum officinale 3
Menthe ‘Mojito’ Mentha ‘Mojito’ 1
Stévia Stevia 1
Ciboulette a Iail Allinm tuberosum 1
Persil italicn Petroselinum crispum 1
hortense
Aneth Anethum graveolens 1
Cresson Alénois Lepidinm sativum 1
Coriandre mexicaine Eryngium foetidum 1
Gros .thyrn anqﬂaus Plectranthus amboinicus 1
(Origan cubain)
Meprobamato Plectranthus neochilus 1

Des Pommes de terre et des plants de Tomates ont été plantés dans le bac a potager du Jardin de

Rencontres. La récolte d’automne a été partagée avec le personnel. Dans I’étang du Jardin Japonais, des

plantes filtrantes et oxygénantes ont été introduites : Jacinthe d’eau, Laitue d’eau, Elodée du Canada.




Sources
Rédaction Matrie-Eve Desrosiers
Correction Hélene Bouchard
Contenu et crédits photos Marie-Eve Desrosiers

Pierre Drouin




Merci av tous nos précienr
Powtenaires et commanditaives!
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