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Avis public  
 

 

 
Entrée en vigueur 

 
 

Lors de la séance ordinaire du 27 avril 2026, le conseil municipal de la Ville de Sept-Îles a adopté 
le règlement n° 2026-651 « Règlement modifiant le code d’éthique et de déontologie des 
employés de la Ville de Sept-Îles ». 
 
L’objet du présent règlement est de mettre à jour le règlement n° 2012-261 « Code d’éthique et 
de déontologie des employés municipaux de la Ville de Sept-Îles », afin de répondre aux 
exigences de la Loi sur l’éthique et la déontologie en matière municipale. Les modifications 
apportées sont notamment, l’intégration de la notion de civilité ainsi que la réactualisation de la 
liste des emplois tenus aux règles d’après-mandat.  
 
Le présent règlement entre en vigueur le jour de sa publication. 
 
Les personnes intéressées par ce règlement peuvent le consulter sur le site Internet de la 
municipalité à l’adresse septiles.ca sous la rubrique Règlements municipaux de sa page 
d’accueil. 
 
 
Sept-Îles, le 29 avril 2026 
 
 
 M

e Catherine Lauzon 
Greffière 


